
 
Nombre del Alumno: José Eduardo Lopez Hernández  

Nombre del tema: habilidades directivas  

Parcial: tercer parcial  

Nombre de la Materia: dirección y liderazgo  

Nombre del profesor: Mercedes Yazmin Rodas Lopez  

Nombre de la Licenciatura: enfermería  

Cuatrimestre: séptimo cuatrimestre  
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Habilidades 

directivas 

¿Qué son 

las 

habilidades 

directivas? 

Son 

conocimientos 

y capacidades 

para el 

desempeño de 

cualquier 

actividad de 

gestión y 

liderazgo 

 Las 

habilidades 

directivas 

esenciales 

Resolución de Problemas: debe tener la capacidad de 

resolver de manera ágil, consciente y rápida 

Toma de Decisiones: estableciendo los objetivos para lograr 

los resultados que deseas 

Flexibilidad y Capacidad de Adaptación: ser capaz de 

adaptarte a las nuevas situaciones sin que estas representen 

un problema 

Comunicación efectiva: es útil tanto para transmitir una idea 

como para confirmar que esta haya sido comprendida 

exitosamente 

Habilidades de liderazgo y comunicación: Aprender a 

escuchar, comprender, dar retroalimentación propositiva 

Organización y productividad: mejores estrategias para 

utilizar todo el potencial de los colaboradores y trazar objetivos 

de forma realista 

Inteligencia emocional: e ayudará a empatizar con tu equipo, 

comunicar de manera efectiva, resolver conflictos y expresar tus 

sentimientos e intenciones profesionalmente 

Variables de la 

fuente del liderazgo 

• Aprendizaje: conocimientos adquiridos a través de la educación  

• Habilidad: todo aquello que es fácil de realizar de manera creativa, 

técnica, humanística y administrativa  

• Actitud de mando: forma de comportamiento personal para ejercer el 

mando   

• Comunicación: comprender y ser comprendido  

• Motivación: entender, interpretar y comprender que las personas se 

mueven a través de estímulos que pueden ser materiales, espirituales y 

psicológicos  

• Poder: atributos de impacto e influencia ante los seguidores  

• Comportamiento: capacidad de adoptar la conducta ante situaciones   

 


