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. QUE ES?

Liderazgo es (a intfuencia
interpersonal ejercida en una
situvacion .dirigida a traves del
proceso de comounicacion humana a
{a vconsecucion de uno o de
pbersos objetivos especificos
(chiavenato 200'%)

TIPOS DE’
ENFOQUE:

2 & = ENFOQUE DE CONTINGENCIA: C port iento del tid 9
5 se basa en |a teoria de (os rasgos.
A R E A S D E - ENFOQUE CONDOUCTUAL: Teoria en (a contingencia en {a
S que uno no es posible analizar (a eficacia del liderazgo.
- ENFOQUE EMERGENTE: Se refiere a una teoria de

OPORTUNIDAD B e

ENFOQUE MATACULTURAL: Garantiza y fegitima (a
educacion del futuro.

COMUICACION
DESAROLLO PERSONAL
HABILIDADES DE GESTION
VISION Y ESTRATEGIAS
RELACIONES INTERPERSONALES
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

FACTORES SITUACIONALESTID _
_DE LIDERAZGO:1960 PAUL_

SE UTILIZA EN:

programas de entreterimiento
capacitacion y managemet
contextos organizacionales
en (a mejora de habilidades de
tiderazgo personal.

CUOALIDADES PE UN LIDER:
Perspicaz
flexibie
confiable
soluciona problemsz
persvasivo.

ESTILOS PRINCIPALES:)




