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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

EL LIDER COMO
MOTIVADOR DE SU

EQUIPC.

Ellider como motivador de su
equipo es crucial para el éxito de
cualquier organizacion

RACTERISTICA

DEL LIDER
MOTIVADOR

2. Empatia y comprensian

3 Vision clara y objetivos
definidos
4 Confianza y credibilidad

5\ ﬁpo!a j rc-cnnacimiug;i

/‘1. Comunicacion nfnntiua\

HABILIDADES
DEL LIDER
MOTIVADOR

[ 1 Establecer metasy \

objetivos clars
2. Proporcionar
retroalimentacion
constructiva
3 Fomentar [ colaboracian
el trabajo en equipo
4. Reconocer y recompensar
logros

6. Desarrollar planes de

\ capacitacidn y crecimiento)

L LIDER COMO AGENTE D
CAMEIO.

Ellider como agente de cambio es
fundamental para impulsar |2
innovacion y el crecimiento en
cualquier organizacion.

TECNICAS PARA
IMPULSAR EL
CAMBIO

2. Crear un sentido de
urgencia
3. Desarrallar un plan
de accion
4 \dentificar y
involucrar a los agentes
de cambio

6. Comunicar el cambio
\ de manera efectiva }

BENEFICIOS DEL
LIDER COMO

AGENTE DE
CAMEIQ

1. Mejora la innovacion y
la creatividad
2 humenta la eficiencia
§ productividad
3. Fomenta I3
calaboracian y el
trabajo en equipo
4 Mejora la
satisfaccion y el
compromiso del equipa
5. Incrementa la
competitividady el

f 1. Etablecer objethos \ \
tlaros y alcanzables

\ Crecimiento J

LIDERAZGO
TRANSCULTURAL.

Elliderazgo transcultural se refiere
ala capacidad de iderar y gestionar
equipos diversas y multiculturales

e Un entomo

globalizado.

HABILIDADES DEL
LIDERAZGO

TRANSCULTURAL

1. omunicacion
intercultural efectiva
2. Gestion de equipos

multiculturales

3 Negociaciony
resolucion de conflictos
4, Adaptablidad a
diferentes contextos
Culturales
5. Liderazgo inclusivo y
diverso

DESAFIOS DEL
LIDERAZGO
TRANSCULTURAL

/ 1. diferencias \

lingisticas y culturales
2. Conflictos
interculturales
3 Gestion de
expectativas y valores
dvergentes
4, Adaptabilidad a
cambios rpidos
5. Mantenimiento de la
cohesiony la
motivacion




