
 
Nombre del Alumno: Edgar Yahir Aguilar López 

Nombre del tema: Liderazgo 

Parcial: 7mo. Cuatrimestre 

Nombre de la Materia: Dirección y Liderazgo 

Nombre de la Licenciatura: Enfermería 

 

     Comitán de Domínguez, Chiapas 

 

 

Lugar y Fecha de elaboración 

 

 

 

 

 

 

 

MAPA CONCEPTUAL  

 

 

 



Liderazgo  

El líder motivador de su equipo 

La capacidad de guiar y motivar a su equipo  

La eficacia del 

grupo  

El nivel de  

rendimiento  

Equipo humano sin imponer 

sus propias ideas  

Que fortalece un clima de trabajo positivo  

Las diferentes opiniones 

de los componentes grupo.  

Participación  

Reconocimiento  

Fomento de  

relaciones  
Metas claras   

Formación técnica 

Incentivos y 

promoción  

El líder como agente de 

cambio  

De manera permanente en ella, 

cuentan con mucho                

conocimiento y experiencia .   

Líderes  que se encuentran dentro de 

la organización  

Internos  

Sistemas y procesos que la 

componen 

Contratados de manera temporal  

La poca relación con la problemática  

Una persona capaz de desarrollar acciones y actitudes  

Manera continua en diferentes aspectos y 

áreas de la organización  

Lograr resultados trascendentales  

Externos  

Conocen a fondo la problemática 

de la organización 

Una mayor objetividad al 

momento de la implementación 

del cambio  

Los consultores  

En la organización es que existan ambos agentes  

Al combinarse objetividad con información real se 

lograrían un equilibrio perfecto  

Liderazgo transcultural 

Comprender y adaptarse a las 

diferentes culturas  

Inspirar y guiar equipos 

multiculturales hacia el éxito  

Es esencial para fomentar una 

relación de coaching efectiva  

Puede verse reflejado en un mismo país 

donde existan diferencias étnicas.  

ayudar a los clientes a alcanzar sus 

metas personales y profesionales  

Su contexto cultural.  

Los líderes eficaces no usan un solo 

estilo  

Adaptarlo a la situación.  


