SUDS

Mi Universidad

MAPA CONCEPTUAL

Nombre del Alumno: Edgar Yahir Aguilar Lépez
Nombre del tema: Liderazgo

Parcial: 7mo. Cuatrimestre

Nombre de la Materia: Direccién y Liderazgo

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria
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Se subdivide en
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El lider motivador de su equipo

|
Tiene

é

La capacidad de guiar y motivar a su equipo

T

A la vez que

é

Que fortalece un clima de trabajo positivo
1

Favorece
El nivel de La eficacia del
rendimiento grupo
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Dirige al
a

Equipo humano sin imponer
sSus propias ideas

Teniendo en cuenta
a

Las diferentes  opiniones
de los componentes grupo.

Teécnicas a implementar
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Participacion

Reconocimiento

Fomento de
Metas claras

relaciones

Incentivos y
promocioén

Formacion técnica

El lider como agente de
cambio
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Es
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Una persona capaz de desarrollar acciones y actitudes
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Manera continua en diferentes aspectos y
areas de la organizacién

Buscan
Lograr resultados trascendentales
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Y pueden ser
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Lideres que se encuentran dentro de Contratados de manera temporal
la organizacion o
I Por ejemplo
Trabajan é
a4 Los consultores
De manera permanente en ella,
cuentan con mucho T
conocimiento y experiencia . La ventaja es
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En los La poca relacién con la probleméatica
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Sistemas y procesos que la Ya que permite
componen é
I Una mayor objetividad al
Y por ende momento de la implementacion
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» del cambio
Conocen a fondo la problematica

de la organizacion
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Lo ideal

En la organizacion es que existan ambos agentes

Por que

Al combinarse objetividad con informacion real se
lograrian un equilibrio perfecto
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[ Liderazgo transcultural ]
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Deben

4

Comprender y adaptarse a las
diferentes culturas

Para
|

Inspirar y guiar equipos
multiculturales hacia el éxito

El manejo transcultural
n
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Es esencial para fomentar una
relacion de coaching efectiva

Puede verse reflejado en un mismo pais
donde existan diferencias étnicas.
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Para
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Actualmente

4

ayudar a los clientes a alcanzar sus
metas personales y profesionales

Los lideres eficaces no usan un solo

estilo

Consid'erando

|
Deben
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Su contexto cultural.

Adaptarlo a la situacion.




