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LIDERAZGO 3

CONCEPTO

Liderazgo es la influencia interpersonal ejercida
en una situacién, dirigida a través del proceso
de comunicacién humana a la consecucién de

uno o diversos objetivos especificos” &4

I.- Enfoque conductual

Se refiere al comportamiento del lider y se basa en
La teoria de los rasgos, en la cual se argumenta que
el lider nace como una persona con cualidades
innatas, que le permiten alcanzar una posicién de

dominio. <<

2.- Enfoque de contingencia

Se basa en la Teoria de la Contingencia en la que no es posible
analizar la eficacia del liderazgo, ni recomendar un estilo u
otro, sin atender a diversas variables relevantes de la situacién
especifica, también se basa en La Teoria Trayectoria su

principal énfasis estriba en la necesidad de que el lider estimule
la motivacién de sus colaboradores >>

3.- Enfoque emergente

Se refiere a una teorfa de cambio. Los estilos de Liderazgo son:
* Liderazgo carismdtico: Observa que en el quehacer cotidiano

| ]
o
existen individuos persuasivos, inteligentes, vendedores de
ideas que convencen a sus audiencias. % ‘
*El Liderazgo transformacional: el lider demuestra una profunda © Yy & ’

apreciacion por la libertad humana.

ENFOQUE METACULTURAL

se refiere a una perspectiva que permite a una cultura
verse a si misma desde una posicién externa,
compararse con otras culturas, y criticarse y criticarlas.
Este enfoque implica una reflexién sobre las
condiciones histéricas y generales de la existencia

>> cultura.
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