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CONCEPTO 

+Es el proceso que consiste 

en influir y apoyar a los demás 

para que lo sigan y hagan todo 

lo que sea necesario. 

(Newstrom, 2007. 

+Liderazgo es la 

influencia interpersonal 

ejercida en una situación. 

(Chiavenato). 

ENFOQUES DEL LIDERAZGO ENFOQUES DEL LIDERAZGO 



 

Se basa en la Teoría de la Contingencia en 

la que no es posible analizar la eficacia del 

liderazgo, ni recomendar un estilo. 

El enfoque de la contingencia, se basa en 

la Teoría Trayectoria- Meta Hause, trata de 

integrar la teoría motivacional de la 

expectativa. 

                            

Se refiere a una 

teoría de cambio. Los 

estilos de liderazgo 

son: 

ENFOQUE CONDUCTUAL 

Se refiere al comportamiento 

del líder y se basa en la 

teoría de los rasgos. 

ENFOQUE  DE CONTINGENCIA 

Su principal énfasis estriba en la necesidad 

de estímulo a la motivación de los 

colaboradores. 

El enfoque de contingencia identifica 4 comportamiento para el 

líder: Orientación al logro, directivo, participativo y de apoyo. 



   

+Liderazgo carismático.                                 

El líder carismático posee unas 

características que lo diferencian 

de los demás lideres creativos, 

inspirado, visionario, arriesgado, 

impaciente  decidido, buen 

comunicado, persuasivo, 

oportunista, egocéntrico.            

Es una cierta capacidad de transformar 

una visión en realidad, requiere un 

cambio en la forma de actuar precedido 

de una transformación de como se 

piensa y siente lo que conlleva a un 

renfoque mental. 

Se establece sobre las siguientes 

bases.                                                             -

se crea sobre la necesidad humano 

profunda de tener un significado.                                                            

-Separa las causas de los síntomas y 

actúa preventivamente.                                           

-Trasciende los asuntos cotidianos. 

Debe garantizar y legitimar la educación a futuro cuya visión sea de excelencia 

en la  gestión educativa, orientada a  3 aspectos fundamentales, informativo, 

consultivo y decisorio. 

ENFOQUE  METACULTURAL 



 

El enfoque metacultural 

permite a una cultura  

verse a sí misma y 

criticarse o criticar. 

1.- DIRECTIVO: 

FACTORES SITUACIONALES EN 

EL LIDERAZGO 

Se centra en la idea  de que  el 

liderazgo eficaz no es único. 

El líder debe tener la 

sensibilidad y la habilidad 

para establecer un 

diagnóstico del entorno 

humano. 

La facultad del liderazgo 

demanda un comportamiento 

que una y estimule a  los 

seguidores. 

Según la teoría del liderazgo situacional 

existen 4 estilos principales. 

Proporciona instrucciones claras y 

supervisa a cerca de los colaboradores 

4.- DELEGADOR: 

3.- PARTICIPATIVO: 

                           

El líder explica 

las decisiones y 

busca opiniones 

de sus equipos. 

2.- PERSUASIVO: 

Colaboran con los colaboradores y 

fomentan sus aportaciones en la 

toma de decisiones.  

Los lideres brindan una dirección mínima y 

permite a los seguidores tomar decisiones y 

apropiarse.  



 

Un líder debe tener la sensibilidad y la habilidad para establecer un diagnóstico del 

entorno humano en el grupo que dirige 

CUALIDADES DE UN LIDER SITUACIONAL 

   

PERSPICAS: Entiende las necesidades de los miembros del  grupo.                                                 

 

 

FLEXIBLE: Ajusta el estilo de gestión a las necesidades de los                                             

miembros del equipo. 

 
 

CONFIABLE: Se sana la confianza a través de la comunicación y                                     

la conexión con los demás.  

 

SOLUCIONA PROBLEMAS: Piensa en el panorama general para                               

hallar soluciones creativas. 

 
 

PERSUACIVO: Ofrece orientación a través de la motivación 
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