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ENFOQUES DEL LIDERAZGO

Un buen Lider:
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A quien tiene GANAS de CRECER.
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Existen diversos enfoques; del liderazgo entre los cuales se encuentran los siguientes;:

ENFOQUE DE CONTINGENCIA

Se refiere al comportamiento
del lider y se basa en la
teoria de los rasgos.

Su principal énfasis estriba en la necesidad
de estimulo a la motivacion de los
colaboradores.




Se establece sobre las siguientes
bases. -
se crea sobre la necesidad humano
profunda de tener un significado.
-Separa las causas de los sintomas y
actua preventivamente.
-Trasciende los asuntos cotidianos.

ENFOQUE METACULTURAL
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j> en la gestion educativa, orientada a 3 aspectos fundamentales, informativo,
consultivo y decisorio.
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El enfoque metacultural
permite a una cultura
verse a si misma vy
criticarse o criticar.
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El lider debe tener Ila
sensibilidad y la habilidad
para establecer un
diagnostico del entorno
humano.
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toma de decisiones.

Colaboran con los colaboradores y
fomentan sus aportaciones en la

FACTORES SITUACIONALES EN
EL LIDERAZGO
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Se centra en la idea de que el
Ilderazqo eficaz no es unico.
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Los lideres brindan una direccion minima y
permite a los seguidores tomar decisiones y
apropiarse.




Un lider debe tener la sensibilidad y la habilidad para establecer un diagnostico del
entorno humano en el grupo que dirige

SOLUCIONA PROBLEMAS: Piensa en el panorama general para
hallar soluciones creativas.

PERSUACIVO: Ofrece orientacion a través de la motivaciéon







