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LIDERAZGO

(.-------

Las teorias del liderazgo se traducen en esquemas de

direccion o de gerenciamiento en
diversos Enfoques del liderazgo:

Se refiere al comportamiento
del lider y se basa en La teoria

Enfoque .

Pt de los rasgos. El lider nace
como  una persona  con
cualidades innatas, que le

permiten alcanzar una posicion
de dominio.

Se observan los patrones de
conducta de lideres efectivos,
quienes desarrollan conductas
efectivas, con base en
entrenamiento.

Se refiere a una teoria de cambio.
Los estilos de Liderazgo son:

Enfoque Liderazgo carismatico: observa
SUEE BN e en el quehacer cotidiano
existen individuos persuasivos,

inteligentes, vendedores de ideas
gue convencen a sus audiencias.

Liderazgo transformacional: Es
una cierta capacidad de
transformar una  vision en

realidad, requiere de un cambio
en la forma de actuar, precedido
de una transformacion de lo que
conlleva a un reenfoque mental.

b 4

las empresas. Existen

Se basa en la Teoria de la
Contingencia en la que no es
posible analizar la eficacia del
liderazgo, ni recomendar un
estilo u otro, sin atender a
diversas variables relevantes de
la situacion especifica.
Distingue, entonces, entre
lideres motivados hacia la tarea
y lideres motivados hacia las
relaciones interpersonales.

Enfoque de
Contingencia

El Liderazgo Metacultural debe
garantizar y legitimar la
SN educacion del futuro.

Meta-

cultural

Se refiere a una perspectiva que
permite a una cultura verse a si
misma desde una posicion
externa, compararse con otras
culturas, y criticarse y criticarlas.

AN

Estos se basan en la combinacién de dos factores: el

comportamiento del lider

(estilo de

liderazgo) y la

preparacion o nivel de madurez de los colaboradores.
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