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[4.4 El lider como motivador de su equipo.]
capacidad de guiar y
ya que motivar a su equipo
sin imponer sus | | dirge al equipo ala vez que
propias ideas. ]{» ~[ Fiiacs LIDER s motivador
s fortalece un clima de
/ trabajo positivo.
para N
parzla las
[personas que trabajan con él]
para esto
[ponen en practicas ciertas técnicas]
como |o son
7 Incentivos y
P Formacion 2
relaciones B
| un lider las define para
| | Solo basta una .
El del nsabili - > - - - La motivacion 0 también
[ de 99:!;] r;sg:ufsobl ldades] Reconoce [ e e El equipo sabré o que palabra o gesto on
: los tiene que hacer ayuda a
ayuda a de

para

proyectando asi
- N Las relaciones que se .
forman entre los miembros - en ¢l ambito que son
© i Ie * tipo
el direccion. 7 7
v (Iaboral.J (profeswnal.J (tu equnpo.]
desarrollo personal e trebaer bonificaciones.
¥ para que

profesional. sean sanas

ayuden a mejorar la
productividad del conjunto.

X z
se sabe que también

La influencia

es
/

(determinante para el desarrollo de equipos)—y
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[4.5 El lider como agente de cambio.j )
I
|
son —‘\Se desarrolan en el futuro)
T
3 o (@ i
(Personas visionarias.] ademas ‘rLtlenen una gran capaudadj
I (sus accuiones van encaminadas) para
|
Generadores de elementos de 1 (entender = entorno)
gran valor para la organizacion. 1 :
T (Io que puede o no debe ser una organizacién.J e
Toman decisiones | impactar en él.
fundamentadas. Se sallae que
| [Logran trascender al éxito]
(Desarrollan las potencialidades de cada recurso del sistema) T
o}
T 1
tomando como base
) muchas veces al fracaso
(el estudio de la misma) T
: debido a que
a través de !
D (son entes que despiertan un sin nimero de emociones)
(una relacion directa con el personaI.J :
que pueden
Uevantar, impulsar, desarrollar y llevar a la cumbre a una organizacién.]
T
a través de la
1 uede ocasionar
ivacioé ero también P %
Motivacion j—P frustacion.
es un
(medio que conduce al hombre al éxito o al fracaso.] /
que impulsa a
I | . Una persona frustrada no
selielr el elddidn puede ser jamas productiva
[ T
y para esto
|
permanecer en ella ( Dale Carnegi menciona en su libro 9 reglas)
hasta

para

1
lograr su objetivo [ lograr cambiar la actitud y ]

que la conducta de la gente
1

[esté ligada a una necesidad personaI,J

lo que son

(1.- Empiece con el elogio y aprecio sincero.]

(2.-Llame la atencién sobre los demas indirectamente.)

I
I

[3.-Hable de sus propios errores antes de criticar a los demés.)

(4.-Haga preguntas en vez de dar érdenes.)

(5.-Permita que la otra persona salve su propio prestigio.]

T
I

[6.-Elogie el mas pequerio progreso y ademads, cada progreso.J
[

(7.- Atribuya a la otra persona una buena reputacion para que se interese en mantenerla.]

(8.-Aliente a la otra persona, haga que los errores sean faciles de corregir.}

(9.-Procure que la otra persona se sienta satisfecha de hacer lo que usted sugiere.J
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(4.6 Liderazgo transcultural.)

/e’r:l contexto de coaching se refiere a————p| un enfoque
’

(Ia habilidad de los coachesj que
(estilo de direccién de empresa) T
para

T reconoce
9 [ entender, respetar y trabajar efectivamente] la interconexion

es un

un equipo dentro cén s
de una empresa. I multiples factores
( personas de diferentes culturas.] B
que

|
de lo cual implica |
|

influyen en el ejercicio
del liderazgo.

[ reconocer y valorar las diferencias culturales]

asi como

(tener la capacidad de adaptar las estrategias)

y

1

( enfoques de coaching )

para
1

(satisfacer las necesidades especfﬁcas]

de cada

1
(teniendo en cuenta su trasfondo cuIturaI.J

para esto

El liderazgo complejo

requiere

(habilidades y competencias)

T
que
1

(permitan a los lideres abordar con éxito los retos modernos]

T

y

1
(Iiderar de manera efectiva]

en

(contextos dindmicos y multifacéticos. ]

[
afiadiendo que hay

(aspectos relevantes para desarrollar el liderazgo transculturaIJ

Comprender la Promoyer la
diversidad cultural colaboracién global

es importante que es que significa ya que
1 L

|
[comprender y apreciar Ia] la piedra angular del [Desarrollar la conciencia} ( implica la capacidad de adaptarse]

liderazgo transcultural intercultural

como lo son

Desarrollar la
inteligencia cultural

Cultivar la conciencia
intercultural

Comunicacién
efectiva

diversidad cultural. . donde J
7 e se celebren las
e
claro y adaptable pa‘ra ¥
utilizando asi [ superar malentendidos) ( se busque la participacién activa]
y

un lenguaje
comprensible.

1

(construir relaciones sélidas.)

de
todos los miembros
del equipo.
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