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USUARIO

CONCEPTO

“Es el proceso que consiste en influir y apoyar a
los demés para que lo sigan y se muestren con
disposicion para hacer todo aquello que sea
necesario” (Newstrom, 2007, p. 196)

ENFOQUES

El liderazgo es un conjunto de rasgos como
inteligencia, extroversién, auto confianza,
ambicién, empatia y otros, debe basarse en la
comunicacién para lograr una buena percepcién y
con ello, generar la persuasién

ENFOQUE CONDUCTUAL

Parece ser la concepcion del liderazgo mas antigua y
extendida en época moderna, en la cual se argumenta
que el lider nace como una persona con cualidades
Innatas, que le permiten alcanzar una posicién de
dominio

ENFOQUE DE CONTINGENCIA

Su principal énfasis estriba en la necesidad de que

el lider estimule la motivacion de sus

colaboradores, e influya sobre sus actitudes y n
satisfaccion. Identifica cuatro comportamientos

para el lider: orientado al logro, directivo,
participativo y de apoyo

ENFOQUE EMERGENTE

~ » Liderazgo carismatico: creativo, inspirado, visionario,
-y orri o, i iente, decidido, buen icador,
~ persuasivo, oportunist éntrico
@ ° £/ Liderazgo transformacional:.una forma dnica y a
) do nueva de percepcion, es un bio radical, en la
@ 9ue el lider demuestra una profunda apreciacién por la
libertad humana.

Se refiere a una perspectiva que permite a unacultura W
verse a simisma desde una posicion externa, compararse gy
con otrus culturas, y criticarse y criticarlas. Este enfoque .
implica una reflexion sobre las condiciones histdricas y
generules de la existencia cultura.

FACTORES SITUACIONALES

ok le dic ino lo he he

Directivo: El ger ma de
Persuasivo: Se utiliza cuando k ’ lgo preparudas, peroodn |
puieden necesitar apoyo y aliento. !
Participativo:Ellider brinda apoyo y ayudo a desarrollar la conflartza y i
habilidades.
Delegador: Se utiliza cuando il ienen una alta preparacion y pueden
trabajar de forma autdnoma.
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