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Este modelo se centra en la idea de que el
liderazgo eficaz no es Unico, sino que debe
adaptarse a la situacion especifica y a las
necesidades de las personas o equipos liderados.
Tiene como objetivo principal guiar en la eleccion
del estilo de liderazgo mas apropiado segun la
preparacion o el nivel de madurez de los gerentes.
Con este estilo, los lideres avanzan en la asignacion
de tareas con su equipo a la par de la evolucién
que estos tienen para lograr resultados 6ptimos

ESTILOS DE LIDERAZGO
SITUACIONAL PRINCIPALES

Directivo: el lider proporciona instrucciones
claras y supervisa de cerca a los colaboradores.
Persuasivo: i los lideres explican las decisiones y
buscan opiniones de sus equipos. Se involucran
en una comunicacion bidireccional. brindando
orientacion y entrenamiento.

. icipati con los es
y fomentan sus aportaciones en la toma de
decisiones. EL lider brinda apoyo y ayuda a
desarrollar la confianza y las habilidades
Delegador: os lideres brindan una direccion
minima y permiten a los seguidores tomar
decisiones y apropiarse. El gerente confia en su
equipo para gestionar las tareas de forma
independiente.
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CONCEPTO
DE |iderazgo

Es el proceso que consiste en influir y apoyar a
los demas para que lo sigan y se muestren con
disposicion para hacer todo aquello que sea
necesario. Es ademas de ser la expresion
directiva de impacto e influencia en la
conducta de otros. El lider es la persona que
ejerce la direccion, los seguidores son las
personas influenciadas por el lider, la influencia
es la relacion entre las personas y el fin comun
son los objetivos que se pretenden alcanzar.

ENFOQUES DEL
LIDERAZGO
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