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Mi Universidad

COMITAN DE DOMINGUEZ, CHIAPAS.
FECHA:14/10/2024
MATERIA: DIRECCION Y LIDERAZGO.
TEMAS: LAS RELACIONNES Y EL LIDERAZGO.
NOMBRE DEL ALUMNO: MAYRANI LIZETH GARCIA GARCIA.
GRADO: 7 GRUPO: B

PROFESOR(A): ALEJANRA TOREZ LOPEZ.



U&mﬂ@)@‘o \

Tiene la capacidad de guiat
y motivar a su equipo a la

vez fortalecer un clima de
trabajo positivo. SE CONSIDERA: Utily u
J fuente de inspiracuon para
MOTIVADOR DE SU e PARTICIPACIONTECNICA.,
EQUIF O EN QUE FAVORECE: En
el rendimiento del grupo y
teniendo en cuenta las
diferentes opiniones del
grupo.

TECNICAS DE UN LIDER RECONOCIMIENTO,PRO emgg?ae[]aer;égicpgnrs&WaS
MOTIVADOR:. MOCION. maximo potencial.

¢Que hcaacrﬁb‘fg?"derde FORMACION,METAS
CLARAS.
Levantar, impulsar y
desarrollar.,llevar una
organizacion al exito
Es un lider que se atravez de la motivacion. pr————
desarrolla en el futuro, sus J ' Internos: Se encuentran
acciones van encaminadas; dentro dé la organizacion

DE CAMBIO:
LAS RE LACION ES Y alo que puede y debe ser Jtrabajan de manera FUNCION DEL LIDER:

EL LIDERAZGO una organizacion. AG%E[’\SIEEaDci ca’i'\g?'o; permanente en ella. Definir la vision,desarrollar
P la estrategia ,gestion del

desarrollar acciones y . ? -
actitudes de manera TIPO DE LIDERES: af)?)?gll?&g(r):;rg;gry
cogg ng;gg dg?éigtes motivacion,adaptabilidad y
P y . | ' Externos: Son contratados resilencia.
de manera temporal.

Reconoce y valora la MAYOR CREATIVIDAD E DALE CARNEGUI
diversidad cultural dentro INOVACION: La diversidad (estrategias para lograr un
de un mismo grupo o cultural aporta nuevas cambio.)
organizacion. ideas y soluciones.

MEJOR TOMA DE

PrO?tJJIeEvF;RISMéJIEQi/OEr; el CARACTERISICAS: DESICIONES: La inclusion|
DERAZGO respetoy la comprensiyon Sensibilidad cultural, BBENEFICIOS: de diferentes perspectivas
INTERCULTURAL: mutua entre las diferentes fecti comun_lcactlion bilidad Culturaldesgnr!q_uece la
S, efectiva,empatia,adptabilidad. toma de desiciones.
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MAYOR COMPROMISO:

El reconocimiento cultural
aumenta el compromiso y
la motivacion de los
cada culturs para alcanzar 5\ empleados.

objetivos comunes. -

QUE BUSCA: Busca
aprovechar las fortalezas y
perspectivas unicas de
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