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Las relaciones y el liderazgo

A

Ellider como motivador de su

equipo

Tiene la capacidad de guiar y
motivar a su equipo a la vez que
fortalece un clima de trabajo
positivo

|

Ellider como agente de

Lideres competitivos, preparados y
capaces para dirigir el cambio
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*
[ Técnicas

e

[Liderazso T

/

Los lideres deben comprender y
adaptarse a las diferentes culturas
para inspirar y guiar equipos
multiculturales hacia el éxito

—

Pon en practica estas técnicas y conviértete en
un referente motivader para tu equipo

T Bgente O CAmDIo 1 ene en sus manos 18
oportunidad de cambiar no solo a una
organizacion sino 8l mundo entero y la

metivacicon es el condimento que | da luz, vida y

pesienenciz al cambig

Agentes de
Técnicas Motivacién Definiciones ASPHLTOS HELEVANTES
cﬂmbln
N -
.comprender la diversidad
*Es aguel que Esel lid cultural
e J metas claras préctica la accidn, B S S U .comunicacion efectiva
participacion  formacion impulser y promoter 9 busca romper las _cultivar la conciencia
+ reconocimiento or i puede conducir &l barreras culturales al intercultural
+ fomento de - hombre al éxito o al integrar las =
T lcnnes J/ incentivosy &5 un proceso de e terentog formude ‘promover la colaboracicn
promocion transformacion o global
movimienta POrisAy .desarrollar la inteligencia
cultural
_—
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Los lideres atraen la atencidn no por el rango
gue ocupan sino por &l contenido y la forma de
sus palabras y sus actos
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