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EL LIDER COMO
MOTIVADOR DE 5V
EQUIPO.

El lider es considerado dtil por parte

de su equipo y es un referente para

las persanas que frabaja con él, es
inspiracién para su enforne.
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DEFINICION
El lider motivador fiene la
capacidad de guiar y

motivar a su equipo d la
vez que fortalece un clima

de frabajo positivo. s
f personal.
EJEMPLOS

* Metas claros:define unas metas cloras para
el grupo, y que cado componente del equipo
sepa lo que fiene que hocer, proyectando
todos sus esfuerzos en lo misma direccidn.

* Reconocimiento: Reconocer los logros y
éxitos en el momento adecuvado.

* |ncentivos y promocion : También ofra
forma de reconocer los buenos resultados es
generando algun tipo de incenfive que les
hoga socar lo mejor de si en coda proyacto.
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*Demuesira gran
inteligencia emocional
*concenirafe en el

desarrolle del

#Pricriza EI dESCI[I"O“O recibida par lo persona que vive el
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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

LIDERAZGO
- TRANSCULTURAL.
EL LIDER COMO AGENTE
DE CAMBIO. \\ / - refiere a la habilidad de los coaches

para entender, respefar y trabajar
efectivamente con personas de diferentes
culturas. Esto implica reconocer y valorar
las diferencias culturales, asi come fener
la capacidad de adapfar las estrategias
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Los cambios se presentan en fodo
momento en la vida cofidiana, el misma
dia a dia es un proceso de
transformacion constante al que todos

nos vamos adaptando.
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: . . CARACTERISTICAS
DEFINICION CARACTERISTICAS DEFINICION
Lo pnlnbm combio en si para fodo  persona que, de manera H hder i‘rm'licm‘l'I'l.Il'ﬂl &5 un hamdu EI pOdET per
ser humano implica una accién & proactiva, es capaz de | desafio en al mundo globalizads  costumbre o por un
'rrnnshrrnuciér! de c_||go,. e que desarrollar acciones, de hay. Los lideres deben cargo importante, o que
puede causar cierin inseguridad,  acfitudes y procesos para comprender y I13'“'““"“"“’ L las el
teda depende de [o manera en fortalecer los aspectos iferenies CU”,II.I‘I‘DS para insp periensce aun grupo
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qu= esie cambio sea prasentods y guiar equipos mulficuliurales  familiar de élite que ha
acia el éxito tenido el poder desde

hace generaclones.
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Es importanie para los lideres de hoy, tener en
consideracion algunas esirategias clave para cultivar un
entorno donde la diversidad cultural se convierta en un
activo y un diferenciador en lugar de un obstéculo. La
diversidad cultural presenta fanto desafios como
oportunidades en la gestién de equipos internacionales.

infernos y exfernos del
Instituto Mexicano del
Seguro Social.
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Si nos adentramos de manera mas
especifica a lo que es un agente
de cambio enconfraremos que
agente “es aquel que practica la
accién, impulsor y promotor” y
cambio “es un proceso de

transformacién o movimiento”.

proceso.
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