
ENFOQUE
CONDUCTUAL 

ENFOQUE DE
CONTINGENCIA ENFOQUE EMERGENTE 

FACTORES
SITUACIONALES EN EL
LIDERAZGO 

El líder es el que ejerce la dirección, los seguidores son las personas
influenciadas por el líder...

proceso de influir en un grupo organizado hacia el cumplimiento de sus metas 

teniendo la palabra clave "influencia" en todas las definiciones 

DEL 
ENFOQUES 

LIDERAZGO 

MÉXICO 

Debe basarse en la comunicación para lograr una buena
percepción y con ello, generar la persuasión.

Los líderes deberán enfrentar y acordar con los actores políticos
representados por partidos, gobernantes, rectores, miembros de la alta

dirección, representantes sindicales. Por lo que los directivos deberán
desarrollar las habilidades sociales.

CONCEPTO
DE LIDE-
RAZGO

VARIEDAD DE DEFINICIONES 

DESCUBRIENDO EL

TEORÍAS
SITUACIONALES 

Es una teoría desarrollada por Paul Hersey y Ken
Blanchard a finales de la década de 1960

Efectividad del líder está en función de diversos factores de la situación 

El líder nace como una persona con
cualidades  innatas, que le permite
alcanzar una posición de dominio 

El líder estimule la motivación de
sus colaboradores, e influya sabré

sus actitudes y satisfacción

Teoría de cambio.

OBJETIVO 
Guiar en la elección del estilo

de liderazgo 

FACTORES
SITUACIONALES 

EFECTIVIDAD
DEL LIDERAZGO 

Demanda un comportamiento que una y
estimule a los seguidores para alcanzar

los objetivos establecidos en situaciones
específicas 

Fueron tomando mayor relevancia,
surgiendo teorías situacionales del

liderazgo 

Antología de dirección y liderazgo uds

FUENTES DE INFORMACIÓN:




