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Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Fabiola Martinez Gamboa.

Nombre del tema: UNIDAD |V Las relaciones y el liderazgo (4.4 al 4.6).
Parcial: |

Nombre de la Materia: Direccion y Liderazgo.

Nombre del profesor: Alejandra Torres Lépez.

Nombre de la Licenciatura: Licenciatura en Enfermeria General.

Cuatrimestre: 7° “B”

Lugar y Fecha de elaboracién: Comitan de Dominguez Chiapas a 14 de octubre del 2024



EL LIDER COMO MOTIVADOR DE
SU EQUIPO

ES CONSIDERADO

TECNICAS PARA SER TIENE

.
UN LIDER MOTIVADOR Fomento de relaciones j [

E§ Reconocmento
Una manera de Metas claras Fo[macion
. . técnica
motivar y estimular . Incentivos y
promocion

[Reconocer los Iogros y eX|tos

ES I La eficacia del grupo.j
EL en el momento adecuado. Sanas y ayuden a mejorar la QUE FAVORECE
PARA productividad del conjunto. /

Desarrollo personal y tener tareas destlnadas
profesional del equipo. a cada uno. \ (Un S e e e )\

J [Desarrollarse en el dmbito

atil por parte de su equipo y ]

DEBEN SER €s inspiracion para su entorno.

a su equipo.

[ La capacidad de guiar y motivar ]

de tu equipo. laboral y profesional.

| ( El nivel de rendimiento.)
[Delegando resrl)lonsabilidades J
en ellos.

POR MElmo DE FAVORECE [Reconocer los logros




EL LIDER COMO AGENTE DE CAMBIO




Comprender la
diversidad cultural.
Reconocer y valorar las un desafio en el mundo —
diferencias culturales. globalizado de hoy. Deen Comunicacion
comprender y adaptarse. efectiva.

Desarrollar la inteligencia
cultural.

Habilidades de los coaches. , Cultivar la conciencia
La capacidad de Las diferentes culturas. intercultural.
adaptar las estrategias y enfoques.
Promover la colaboracion
inspirar y quiar equipos global.

multiculturales hacia el éxito.

Trabajar efectivamente con personas
de diferentes culturas




