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DIRECCION Y LIDERAZGO DE
ENFERMERIA

Resolucién de Problemas

Toma de Decisiones

Flexibilidad y Capacidad de
Adaptacion

Habilidades directivas. Comunicacion efectiva

Habilidades de liderazgo y
comunicacién

Organizacién y productividad

Inteligencia emocional

APRENDIZAJE

HABILIDAD

Las variables del proceso directivo COMUNICACION
como causas del liderazgo.

MOTIVACION

Como lider debes tener la capacidad
de resolver de manera 4gil,
consciente y
répida cualquier tipo de problema
que se desarrolle dentro de la
organizacién

Lo
mejor es que tomes el tiempo
adecuado para tomar alguna decisién
importante, porque

recuerda que estas repercutiran
directamente en toda la organizacion
1 ipo.

no siempre tendras el control de todo

lo que sucede dentro y fuera de la
empresa, asi que debes ser capaz de
adaptarte alas

nuevas situaciones

Este proceso es Util tanto para
transmitir una idea como para
confirmar que

esta haya sido comprendida
exitosamente, para lo cual se requiere
de un amplio sentido

Debes saber dirigir a tu equipo, pero
también motivarlo; un

auténtico lider debe ser capaz de
guiar a suequipo y trabajar junto a él.

Para

ejercer una organizacion y
productividad 6ptima, requieres de un
amplio conocimiento

acerca de los recursos con los que
cuenta laempresa,

a

inteligencia emocional te ayudara a
empatizar con tu equipo, comunicar
de manera

efectiva, resolver conflictos y
expresar tus sentimientos e
intenciones_profesionalmente.

CONOCIMIENTO ADQUIRIDO A
TRAVES DE LA EDUCACION FORMAL

TODO AQUELLO QUE ES FRACIL
REALIZARLO MDE MANERA CREATIVA

COMPRENDER Y SER COMPRENDIDO

ENTENDER, INTERPRETAR Y
COMPRENDER QUE LAS PERSONAS
SEMUEVEN ATRAVES DE
ESTIMUNLOS PERSONALES

ATRIBUTOS DE IMPACTO E
INFLUENCIA ANTE LOS SEGUIDORES



