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Mapa conceptual

Nombre del Alumno: Paola Janeth Hernandez Hernandez
Nombre del tema: Negociacion

Parcial: 2

Nombre de la Materia: Direccion y Liderazgo

Nombre del profeso: Lic. Mercedes Yazmin Rodas Lopez
Nombre de la Licenciatura : Enfermeria

Cuatrimestre: 7



nvevo valor:

Un procesos de intercambio de.
informacion y compromisos.

Enelcual

Dos o mas personas, que tienen Intereses comunes.
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donde dos o ms persanas o grupos

auieren llogar a un acuer

acuerdo formal en dnde las partes

o= partes negociadores|
estin nterelacionadas

e comprometen con to pactac

(Cata una de tas partes tendrd una determinada
estrategia cuyo obietivo serd que la mayor parte de-

(Exsten dos omas
interesados en enegociar
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arerentes ,
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‘(Mantaner. 1952)

comunican, informan de sus posiciones y discuten

cuando esta cada uno dispuesto a ceder a cambio de
atgo aue elotro e puede otorgar.
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( Chiavenato , 2004) I ( Maddux, 1992)
|

(Nealey Bazerman. 1952)

[nosostros queremos:

incicentes.

far (a5 partes, deciden que es
tomar en esta relacion

( Hughes, 2007) I

e |

Tipos de negociociones

1 [Negociar de forma
las partes que se negocia, la posicién y. r i
- Estd etapa es determinante para definir el
lsa realiza ilgwusinw\daﬂrsl =

Las cuales son

La cuales poch
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