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Con lo visto de los temas, vemos que un Lider debe de tener las habilidades para
poder dirigir y guiar a un grupo de personsas para alcanzar un objetivo y que el lider

trabaje junto con ellos para lograr junto con su equipo.

Teniendo en cuenta que el Lider no puede controlar todad las cosas que pasan en
su alrededor, es por eso que es necesario que se adapte en su entorno con las
personas para poder hacer las cosas bien sin que nadie salga afectado. Un lider
debe de tener una buena organizacién con su equipo para poder llegar a sus metas
sin necedidad de complicaciones.

Ellider debe de tener la capacidad de entender y comprender a su equipo de trabajo,
tener la capacidad de escuchar y respetar la opinion de los de mas para poder
intercambiar ideas y para llevar a cabo el trabajo de manera amistoso
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