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             Cuadro sinóptico. 
 



‎HABILIDADES DIRECTIVAS.

‎Concepto.
‎Conocimientos y capacidades necesarios 
‎para el desarrollo de actividades de 
‎liderazgo.

‎Habilidades directivas esenciales.

‎Resolución de problemas. 

‎De manera ágil.

‎Consciente

‎Rápido.

‎Evaluar resultados.

‎Percibir posibles daños.

‎Toma de decisiones.
‎Establecer objetivos por cumplir.

‎Tomarse el tiempo necesario.

‎Flexibilidad y Capacidad de Adaptación.

‎Adaptarte a las
‎nuevas situaciones.

‎Ayudara a tomar decisiones adecuadas.

‎Comunicación efectiva.

‎Compartir de
‎manera comprensible.

‎Util para transmitir una idea.

‎Habilidades de liderazgo y comunicación.

‎Aprender a escuchar.

‎Comprender.

‎ Dar retroalimentación propositiva.

‎Comunicarse asertivamente.

‎Motivar.

‎Organización y productividad.

‎Utilizar todo el potencial de los 
‎colaboradores.

‎Trazar objetivos de forma realista.

‎ Productividad óptima.

‎Inteligencia emocional.

‎Enfrentarte a situaciones difíciles.

‎Gestionar tus emociones de manera 
‎personal.

‎Empatizar con tu equipo.

‎Comunicar de manera
‎efectiva.

‎Resolver conflictos.

‎Expresar tus sentimientos e intenciones 
‎profesionalmente.



‎VARIABLES DEL 
‎PROCESO DIRECTIVO 
‎COMO CAUSAS DEL 

‎LIDERAZGO

‎Aprendizaje.

‎Habilidad.

‎Actitud de mando.

‎Formal.

‎Informal.

‎Escuela.

‎Colegios.

‎Universidades.

‎Experiencias.

‎Creatividad.

‎Técnica.

‎Humanistica.

‎Administrativa..

‎Autócrata.

‎Democrático.

‎Participativo.

‎Comunicación.
‎Hacer nuestro mensaje comprensible.

‎Comprender el mensaje de otros.

‎Motivación.

‎Espirituales.

‎Materiales.

‎Psicológicos.

‎Poder. ‎Atributos de impacto e influencia ante los 
‎seguidores. 

‎Comportamiento.
‎Capacidad de adaptar la conducta de mando.

‎Situaciones cambiantes de subalternos.

‎¿Qué son ? ‎Energías directivas aplicadas 
‎interactivamente.


