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Habilidades directivas
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LAS VARIABLES DEL PROCESO
DIRECTIVO COMO CAUSAS DEL
LIDERAZGO

Son todos aquellos
conocimientos y
capacidades necesarios para
el desempefio de cualquier
actividad de gestiony
liderazgo

- [Resolucién

(Toma de decisiones

)

Flexibilidad y capacidad de
adaptacién

[Comu nicacion efectiva

Habilidades de liderazgo y
comunicacion

Organizaciény
productividad

~ [Inteligencia emocional

Aprendizaje

Habilidad

Actitud de mando

Comunicacién

Motivacion

Poder

Comportamiento

]
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Capacidad de resolver de manera agil,
consciente y rapida cualquier tipo de
problema que se desarrolla dentro de la
organizacion

La mejor manera de llevar a cabo la toma
de decisiones, sera estableciendo los
objetivos por cumplir, escogiendo el
camino que guiara para lograr los

\resultados que deseas

Aungue tu puesto es directivo, ten por
seguro que no siempre tendras el control
de todo lo que sucede dentro y fuera de la
empresa, asi que debes ser capaz de
adaptar a nuevas situaciones

Engloba la tarea de compartir de manera
comprensible, todos los conocimientos e
ideas colaboradores de una organizacién
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Aprender a escuchar, comprender

comunicarse asertivamente ser parte de tu
diaadia

Son clave para acceder a un puesto
general y llevarlo a cabo de manera
exitosa, buscando de manera constante
soluciones efectivas

Te ayudara a empalizada con tu equipo
comunicar de manera efectiva, resolver
conflictos y expresar tus sentimientos e
intenciones profesionalmente

Conocimientos adquiridos se la educacion
formal ( escuelas, colegio y universidades)
informal a través de la experiencia

Todo aquello es facil realiza de
manera creativa, técnica humanistica,
administrativa

Forma de comportamiento personal para
ejercer el momento

Comprendery ser comprendido,
establecer correctamente el proceso de
comunicacién

Entender, interpretar y comprender
que las personas se mueven a través de
estimulos que pueden ser materiales
espirituales o psicoldgica

Atributos de impacto e influencia ante los
seguidores

Capacidad de adaptar la conducta de
mando a las situaciones que se presenten
o situaciones cambiantes



