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Cuadro sinéptico

Nombre del Alumno: Paola Janeth Hernandez Hernandez

Nombre del tema: Unidad 1: Proceso administrativo como punto de
partida de la direccion.

Parcial: 1

Nombre de la Materia: Direccion y Liderazgo.

Nombre del profeso: Lic. Mercedes Yazmin Rodas Lopez.
Nombre de la Licenciatura : Enfermeria

Cuatrimestre : 7
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Las habilidades directivas son todos aquellos
conocimiento y capacidades necesarios para el
desempefio de cualquier actividad de gestiony

liderazgo.
y' ¢/Que son? l

Para muchos, poseer estas habilidades es un factor
importante para su crecimiento profesional ,

personal y dentro de un equipo de trabajo.

r HABILIDADES DIRECTIVAS . | (T
(Foma dedecisones )

[Flexibilidad y capacidad de adaptacién.]

\[ Habilidades directivas esenciales H [Comunicacién efectiva ]

[Habilidades de liderazgo y comunicacion ]

[Organizacién y productividad ]

\ Inteligencia emocional

Conocimiento adquirido a través

de la educacion formal e informal .

Conocimiento adquirido a través
de la educacion informal .
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Técnica

lHabilidad HTodo aquello que es facil realizar de manera:ll‘

’
\| Administrativa
ecrs)

. Forma de comportamiento personal
Actitud de mando

para ejercer el mando.

k LAS VARIABLES DEL PROCESO DIRECTIVO
COMO CAUSAS DEL LIDERAZGO.

lComprender y ser comprendido l

Establecer correctamente el proceso de
comunicacion .

Hacer nuestro mensaje comprensible y comprender

el mensaje de otros.

IEspirituales I
Entender, interpretar y comprender que las
personas se mueven a través de estimulos que -
pueden ser :

lPsicolégicos I

Atributos de impacto e insuficiencia ante los
oder
seguidores.

Capacidad de adaptar la conducta de mango a las

l Comportamiento situaciones que se presenten o situaciones

cambiantes de sulbaternos.




