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Derecho Colectivo

del Trabajo _

Sujetos colectivos

Instituciones que

_<
comprende

Antecedentes
historicos del
movimiento obrero

N Mutuas de socorro

J—
Se encarga del estudio de las organizaciones sindicales, la negociacion y

Norma que reglamenta la formacion y funciones convencidn colectiva, los conflictos laborales y el ejercicio del derecho de huelga. Logrando igualdad para
de las asociaciones profesionales de trabajadores — la concertacién de las

y patronos, sus relaciones, su posicidn frente al ) ) o . condiciones de trabajo
Estado y los conflictos colectivos de trabajo Constituye un medio para lograr el equilibrio entre patrones y trabajadores para

eliminar la inferioridad de estos ultimos derivada de su carencia de capital.

o

Triangularidad o teoria de
la unidad indisociable.

El sindicato, la negociacion

. Coalicion | acuerdo temporal de un gr trabajador:
colectiva, la huelga. oalicién es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores

o de patrones para la defensa de sus intereses comunes.

~—

Sindicato, es la asociacion de trabajadores o patrones constituida

. L. , . para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.
Asociados sindicales, empresas o patrén, el Estado como autoridad I

administrativa, el Estado como empleador, los organismos internacionales.
Patrono o empleador son las personas que otorgan, generan o dan trabajo.

Sindicato Es la forma bdsica de organizacién social que agrupa los trabajadores en defensa de sus derechos.

La Federacién Formada por la unidn de los sindicatos para combinar los esfuerzos y dar soluciones comunes a un mismo sector.

Confederacion de Agrupa dos o mas federaciones sindicales, con el objeto de organizar

los trabajadores o a todos los trabajadores del pais en sindicatos y federaciones.
central sindical

Que a su vez, se afilen a una central o confederacion.

Ligas campesinas Agrupaciones sindicales que estan constituidas por jornaleros de fincas situadas en el area rural.

Ludismo Primeras manifestaciones obreras que consistia en destruir las maquinas.
Surgieron como organizaciones solidarias cuyo fin era garantizar la proteccién mediante seguros.

Surgié en Inglaterra en el Sindicatos
siglo XVIII a partir de la obreros
Revolucion Industrial y —_—
los cambios que trajo.

Defendia los derechos de los obreros y proponia la reduccién de la jornada laboral y las mejoras salariales.

Cartismo y partidos

. Sus reclamaciones no iban dirigidas al burgués duefio de la fabrica, sino al parlamento de Londres.
politicos obreros

Fueron encuentros en las que las distintas agrupaciones obreras de los principales

Las internacionales obreras . . L .
estados industriales europeos buscaban anular la accién de las clases trabajadoras.

Algunas consecuencias que trajeron
fue la limitacidn de la jornada laboral,
prohibicién del trabajo infantil,
aprobacién de leyes que garantizan la
seguridad en las fabricas, prohibicidn
de que las mujeres y adolescentes
trabajen en minas, y el surgimiento
de sistemas de seguridad social.



Cuando una reunidn publica de tres o mas personas que, aun cuando se formen

El articulo 922, del capitulo XI referido a la Asonada o con fin licito, degenere en tumulto y turbe la tranquilidad o el reposo de los Tiempo después, quedaria

Derecho de motin-tumulto y el 925, que tipificaba delitos contra — habitantes, con gritos, rifias y otros desordenes seran castigados los delincuentes preservada, en definitiva, la
asociacion y reunién la industria y comercio, sefialaban respectivamente y a los que formen un tumulto o motin o empleen de otro modo la violencia libertad de asociacion en el texto

fisica o moral, con el objeto de hacer que suban o bajen los salarios o jornales de de la Constitucién de 1917.

los operativos o de impedir el libre ejercicio de la industria o del trabajo.

-
Dejar de trabajar con la posibilidad de
. - . - formar parte de un sindicato o no.
Derecho de La Ilberta'd sindical tantc.> en su vertiente posm'va Que en la actualidad se conoce como la El principio de la libertad
ETEEND ae como negativa, es reconocida en el derecho mexicano cldusula de exclusién por admision y la sindical que se traduce _ . o
sindicalizacion a través del articulo 395 de la Ley Federal del Trabajo. . L L Respetar el derecho que tiene para separarse de un sindicato
clausula de exclusion por separacion. en dos cuestiones .
cuando asi le convenga, a lo que se agrega el derecho del
trabajador de elegir, entre varios sindicatos, el que prefiera.
~——
P
| ) ) ) ; La relativa, se relaciona con el desarrollo
Clases obreras Cuando se trata de analizar la situacidn de la clase obrera dentro de un Pero lo que no p.uede variar mlentr'as Existen dos orr'n,as de las fuerzas productivas.
al régimen capitalista, se tiene que dejar sentado que sus condiciones de hablemos de ese sistema, es la necesidad de depauperacion __J
en Meéxico : . . .
vida pueden mejorar o empeorar a lo largo de un periodo de explotar a la clase obrera. del proletariado La absoluta, se relaciona principalmente con la forma en que los
capitalistas trasladan los efectos de la crisis sobre la clase obrera.
— —
J— —
La unidn Ha surgido de un combate frontal La UNT- primer juicio- no debe Debemos priorizar los vinculos sociales de ser la portadora de esas luchas
Nacionalde —= con los mecanismos de control que ) Por principio entonces, la UNT, esta obligada divorciarse de la sociedad. que la sociedad quiere que encabecemos, sin ser usados por nadie.
Trabajadores el gobierno federal quiso imponer a un ejercicio de autocritica, que responda al —
al Sindicalismo Independiente. reclamo de los trabajadores mexicanos. o )
La UNT- segundo juicio — no debe convertirse Ahora resulta que ya todo mundo es
— - en una Organizacidn de grupos y corrientes. propiedad de alguien dentro de la Union.
- L
Los derechos que consagran la libertad de las personas Tal es el caso de la Declaracién de los Derechos del Hombre y del Ciudadano;
La libertad de en diversos rubros se encuentran contemplados en los la Declaracién Universal de Derechos Humanos; el Convenio Europeo para la La libertad sindical es asi una manifestacion de
. . T . . . — .y . . . ..
negociacion colectiva ordenamientos juridicos internacionales que han sido Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales; la la libertad individual, es un complemento de la
aceptados por los paises. Carta Social Europea; Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; Pacto libertad individual de los trabajadores.
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, entre otros.
La libertad sindical es asi una manifestacion Este grupo en su origen ha sido el resultado
de la libertad individual; es un complemento de la iniciativa individual, pero mas tarde
Democracia de las La libertad sindical es un derecho natural del Se invoca para fundar un sindicato, para pertenecer a de la libertad individual de los trabajadores. son sustituidos en gran parte sus creadores.
ser humano en el sentido de que esta fundada I si est4 va fundad t’ parap ;
izaci . él si esta ya fundado, para no pertenecer a ninguno,
organizaciones sobre los lazos naturales establecidos entre q y 4 X P P il tg —
indi . . ., ara dejar de pertenecer o para afiliarse a otro.
sindicales los miembros de una misma profesion. P ) P P L » ) o
En ejercicio de ella se llega a la creacion de un De esta manera, la libertad sindical
grupo, que tiene una personalidad distinta de las ya tiene como sujeto, no solamente
— personas que han contribuido a su constitucién. al individuo sino al sindicato.




Fundamentos
constitucionales
que rigen el
derecho colectivo

Normas internacionales :

del derecho colectivo

— p——

I

Este tipo de derecho tiene su fundamento

en la Constitucidn Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, especificamente en el
articulo 9 que dice:

o reunirse pacificamente con cualquier

parte en los asuntos politicos del pais

El articulo 123 apartado A, fraccidn XVI, dispone que tanto los
obreros como los empresarios, tengan derecho para coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos,

asociaciones profesionales.
~—
La Ley Federal del Trabajo, en su titulo séptimo sobre las "Relaciones De manera concreta. los articulos
colectivas de trabajo", contempla disposiciones relativas al contrato 441, 356, 357, 358,359 y 381 de la
colectivo de trabajo y al contrato ley, en los capitulos Il y IV. LFT establecen respectivamente

—

Declaracion Universal de Derechos Humanos 1948; Declaracion Americana de los Derechos y Deberes

del Hombre 1948 (Articulo 22); Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y las

Libertades Fundamentales; Roma 4 de noviembre de 1950 (articulo 11); Carta Social Europea, suscrita
por los Gobiernos miembros del Consejo de Europa, Turin 18 de octubre 1961, (articulo 5);

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Organizacion de las Naciones
Unidas, 16 de diciembre de 1966. (Articulo 22); Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales, Organizacién de las Naciones Unidas 16 de
diciembre de 1966 (Articulo 8).

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, Organizacion de las Naciones
Unidas, 16 de diciembre de 1966, (Articulo 8); Protocolo Adicional a la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos 1988 (Articulo 8); Reglamento CEE 1.162/68 del Consejo de 15 de octubre de
1968 Libre Circulacién de Trabajadores dentro de la Comunidad Europea (Articulo 8.1).

~—
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“No se podra coartar el derecho de asociarse Ninguna reunidn armada, tiene derecho de deliberar. No se considerara ilegal,
y no podra ser disuelta una asamblea o reunidn que tenga por objeto hacer
—= objeto licito; pero solamente los ciudadanos — una peticidn o presentar una protesta por algln acto, a una autoridad, si no se
de la Republica podran hacerlo para tomar profieren injurias contra ésta, ni se hiciere uso de violencias o amenazas para
intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se desee”.

Asimismo, el apartado B, fraccién X del mencionado
- articulo, establece que los trabajadores tendran el derecho
de asociarse para la defensa de sus intereses comunes.

—

Que los sindicatos de trabajadores son coaliciones permanentes; el sindicato es la
asociacion de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento
y defensa de sus respectivos intereses; los trabajadores y los patrones tienen el
derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa;

Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, elegir libremente a

sus representantes, organizar su administracion y sus actividades, y formular su programa

de accion; y que los sindicatos pueden formar federaciones y confederaciones, las que se
regirdn por las disposiciones de este capitulo Il del titulo VII, en lo que sean aplicables.

Convenio Europeo relativo al Estatuto Juridico del Trabajador Migrante, Consejo de Europa, 27 de noviembre 1977,
(Articulo 28); Convenio Internacional numero 87 sobre la Libertad Sindical, Organizacién Internacional del Trabajo.

UDS. (s.f.). Introduccion al Derecho Colectivo del Trabajo. En Derecho Colectivo del Trabajo (pags. 8-35).



