
Resumen: UNIDAD II Sindicatos 

 

Concepto y objetivos del sindicato 

Un sindicato es una organización formada por trabajadores con el propósito de 

defender y promover sus derechos laborales, económicos y sociales. Los 

sindicatos actúan en interés colectivo, buscando mejorar las condiciones 

laborales de sus miembros. Algunos de los objetivos clave de los sindicatos 

incluyen: 

• Mejorar las condiciones de trabajo: Buscar mejores salarios, mejores 

condiciones de seguridad e higiene en el trabajo, y otros beneficios 

como prestaciones sociales, vacaciones y pensiones. 

• Negociación colectiva: Los sindicatos negocian en nombre de los 

trabajadores, buscando acuerdos con los empleadores sobre salarios, 

horarios de trabajo y condiciones laborales, lo que resulta en los 

contratos colectivos. 

• Defender derechos laborales: Velan por el cumplimiento de las leyes 

laborales y de seguridad social, protegiendo a los trabajadores de 

abusos como despidos injustificados, maltrato, acoso o discriminación. 

• Asistencia legal y social: Los sindicatos proporcionan asesoramiento y 

asistencia jurídica en casos de disputas laborales y en la defensa de 

derechos individuales. 

• Capacitación y educación: Promueven la formación y el desarrollo de 

habilidades para mejorar la empleabilidad y las competencias laborales 

de los trabajadores. 

• Prevención de riesgos laborales: Se enfocan en la mejora de la 

seguridad en los lugares de trabajo, promoviendo programas de salud 

ocupacional y reducción de accidentes. 

 

Autonomía, libertad y democracia sindical 

La autonomía sindical es uno de los pilares fundamentales para el 

funcionamiento eficaz de los sindicatos, ya que les permite actuar sin 

interferencias externas. Esto significa que los sindicatos deben ser capaces de 

organizarse, operar y tomar decisiones sin presiones del Estado ni de los 

empleadores. La libertad sindical implica el derecho de los trabajadores a 

formar, unirse y participar en sindicatos sin represalias. 

En cuanto a la democracia sindical, se refiere a los mecanismos mediante los 

cuales los miembros de un sindicato pueden participar en la toma de 

decisiones y en la elección de sus dirigentes. Este principio promueve que los 

líderes sean elegidos por votación libre, secreta y directa, asegurando así una 



gestión legítima y representativa. Esto fortalece la transparencia y la equidad 

dentro del sindicato, y garantiza que los intereses de los trabajadores sean el 

centro de las acciones del sindicato. 

 

Clasificación de los sindicatos 

Los sindicatos se clasifican según su naturaleza y ámbito de actuación: 

1. Sindicatos gremiales: Agrupan a trabajadores de una misma 

profesión, oficio o especialidad. Por ejemplo, un sindicato de médicos, 

ingenieros o electricistas. 

2. Sindicatos de empresa: Están formados por los trabajadores de una 

empresa específica. Estos sindicatos negocian exclusivamente los 

temas relacionados con esa empresa. 

3. Sindicatos industriales: Agrupan a trabajadores que laboran en 

diferentes empresas dentro de una misma rama industrial, como los 

sindicatos del sector automotriz o químico. 

4. Sindicatos nacionales de industria: Agrupan a trabajadores de 

diferentes estados del país que laboran en empresas de una misma 

industria. Por ejemplo, el Sindicato Nacional de Trabajadores de la 

Construcción. 

5. Sindicatos de oficios varios: Formados por trabajadores que 

desempeñan diferentes oficios o profesiones cuando no hay suficiente 

número de trabajadores en un solo oficio para constituir un sindicato 

propio. 

 

Gremiales 

Los sindicatos gremiales se constituyen por trabajadores que comparten una 

misma profesión, especialidad o oficio. El principal objetivo de estos 

sindicatos es mejorar las condiciones laborales y profesionales dentro de un 

área específica de trabajo. Además de proteger los intereses laborales, los 

sindicatos gremiales también pueden involucrarse en la regulación del ejercicio 

profesional, como establecer normas éticas y de formación continua para sus 

miembros. 

 

De empresas y oficios varios 

• Sindicatos de empresa: Formados por trabajadores de una empresa 

específica, cuyo objetivo es defender sus intereses laborales dentro de 

esa organización. Estos sindicatos negocian las condiciones laborales a 

nivel empresa por empresa, lo que les permite tener una relación 

directa con la administración de la empresa. 



• Sindicatos de oficios varios: Formados por trabajadores de diversas 

profesiones o especialidades, cuando no es posible formar un 

sindicato de una sola categoría debido al reducido número de 

trabajadores en un oficio. Un ejemplo común es un sindicato que agrupe 

a trabajadores de diferentes oficios en un puerto, como veladores, 

cargadores y amarradores. 

 

Industriales y nacionales de industria 

• Sindicatos industriales: Son aquellos que agrupan a trabajadores de 

diferentes empresas dentro de una misma rama industrial. Por 

ejemplo, un sindicato que agrupe a trabajadores de la industria 

automotriz o de la industria textil. Su principal función es velar por las 

condiciones laborales dentro de toda la industria, negociar acuerdos a 

nivel sectorial y defender los intereses de los trabajadores frente a los 

empleadores de todas las empresas involucradas. 

• Sindicatos nacionales de industria: Están constituidos por 

trabajadores que laboran en empresas de una misma industria 

ubicadas en diferentes estados del país. Ejemplo: el Sindicato 

Nacional de Trabajadores de la Construcción, que representa a los 

trabajadores de la construcción en varias regiones del país. 

 

Preparación para la constitución del sindicato 

Para la constitución de un sindicato, los trabajadores deben: 

• Contar con al menos 20 trabajadores activos (según la Ley Federal del 

Trabajo). 

• Redactar los estatutos sindicales, que definen el propósito del 

sindicato, sus procedimientos internos, y las reglas para la elección de 

los dirigentes y el manejo de las finanzas. 

• El sindicato debe ser registrado ante la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social, lo que le otorga personalidad jurídica y lo autoriza a 

negociar y firmar acuerdos colectivos con los empleadores. 

 

Estatutos sindicales 

Los estatutos sindicales son las normas internas que rigen el 

funcionamiento del sindicato. Estos deben ser elaborados y aprobados por los 

miembros fundadores y contienen reglas fundamentales sobre: 

• La estructura organizativa del sindicato. 

• Los derechos y deberes de los afiliados. 



• El procedimiento para la elección de dirigentes y las decisiones 

internas. 

• Las sanciones en caso de que los miembros o dirigentes no respeten las 

normas establecidas. 

• La disolución del sindicato y las condiciones bajo las cuales esto puede 

ocurrir. 

 

Registro y personalidad jurídica del sindicato 

El sindicato debe ser registrado oficialmente ante la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social para obtener la personalidad jurídica. Esto le permite: 

• Negociar contratos colectivos de trabajo en representación de sus 

miembros. 

• Firmar acuerdos en nombre de los trabajadores con los empleadores. 

• Defender legalmente los derechos de sus miembros. 

• Participar en tribunales laborales y realizar acciones legales si es 

necesario. 

 

Obligaciones del sindicato 

Los sindicatos tienen varias obligaciones ante sus miembros y la sociedad: 

• Defender los derechos laborales de sus miembros y garantizar que los 

contratos colectivos sean respetados. 

• Negociar con los empleadores en nombre de los trabajadores, 

buscando siempre mejorar sus condiciones laborales. 

• Velar por el cumplimiento de las leyes laborales y de seguridad social. 

• Promover la formación y educación continua de los trabajadores para 

mejorar su capacidad profesional y empleabilidad. 

• Prevenir y mejorar las condiciones de seguridad en los lugares de 

trabajo. 

 

Prohibiciones del sindicato 

Existen ciertas prohibiciones que los sindicatos deben observar para evitar 

que su funcionamiento se desvíe de su objetivo principal: 

• Actividades ajenas a la defensa de los derechos laborales, como la 

participación en partidos políticos o actividades que no estén 

relacionadas con la mejora de las condiciones de los trabajadores. 



• Prácticas discriminatorias, tanto dentro del sindicato como hacia los 

empleadores, que puedan afectar la igualdad de derechos. 

• Los trabajadores de confianza no pueden formar parte de sindicatos 

generales de trabajadores, aunque pueden formar su propio sindicato 

exclusivo para su categoría. 

Este conjunto de principios, reglas y regulaciones garantiza que los sindicatos 

puedan cumplir su propósito de defender los derechos de los trabajadores, 

mejorar sus condiciones laborales y promover la justicia social en el ámbito 

laboral. 

 


