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LA ,ETiCA EN EL Al implementar principios éticos en la
LIDERAZGO toma de decisiones y en las relaciones
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interpersonales, los lideres se
se basa en valores morales convierten en modelos a seguir y

y éticos, como la integridad, crean una cultura de respeto y

1. Predicar con el ejemplo.
El primer paso es establecer estandares. Un
lider ético suele tener altas expectativas

equidad que mejora la dindmica para su equipo, pero no debe limitarse a

la transparencia y el

4 organizaoonal. explicar los valores a seguir y metas a
respeto. £ alcanzar.
=i 2. Defender la Importancia del
; Un lider que act(a de acuerdo con < comportamiento €tico.
« Con vocacdién de senvicio, al valores éticos inspira a su equipo 3 Esto puede atraer tanto z Los estdndares éticos deben ser lal
< con integridad intelectual, g comportarse de manera simiar, lo a nuevos talentos como la Q lmnd:(.;a de un lider, quien se e@[.)anarla
i . R en car a st po  sobre |3
a Moty flg(a paceLae - 5 2 que -fomenta mejores. relacianes a inversionistas | 15U xmpon;r.c:a de un.;cnfm(g:.:tta encar’hent:
o) profesion sirva ala w Q interpersonales, una comunicacion interesados en apoyar | |2 g aproplada
[v1] comunidad donde es Z = | |efectva y un an:\b:)e?te de trabajo empresas  socialmente <L 3. Tomar decisiones basadas en
g importante el fin pero wa mas colaborativo. Esto, a su vez, se rarnoncahies 1] E valores.
- también los medios que wZ traduce en una mayor matiiantn, P o ) En la toma de decisiones, cualquier
se utilicen para llegar a éi. productiddad y - satisfaccitn & opcién debe ser evakiada conforme a los
laboral. o criterlos éticos de la crganizacion.

4. Tolerancia cero a las faltas éticas.
Debido a que el lider debe condudirse de
acuerdo alos valores éticos dentro y fuera del
trabajo, y exigird para su equipo & mismo
estandar, no se deben tolerar conductas que
vayan en contra de esos  vakwes
fundamentales
5. Cultivar la conciencia externa.

La conciencia externa es la capacidad de
pensar mas alla de nuestro propio universo
personal: pensar en lo que hacemos y en
chmo afecta a olras personas y a la sodedad
€1 SU conjunto.

1. Cualquier ejercico profesic
nene metas intemas que k
sentido  para  satislacer ciertas
demandas sociales bajo un grincipio
£tico, hadiendo bien [a profesion.

2. El profesional debe actuar con las
virtudes progias de su profesion.

3. Cada academia establece sus
reglas y deberes que dictardn las
practicas adecuadas en el ejerdicio
profesional

Cuando los  empleados
observan que el lider toma
decisiones justas y
transparentes, se refuerzan la
cohesién y el trabajo en
equipo. Un entorno ético
disminuye los conflictos y
promueve la cooperacion
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