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LA TEORIA DIADICA

Es un enfoque del liderazgo que intenta
explicar por qué los lideres varian su
comportamiento teniendo mds influencia y
efectos con distintos seguidores.

DEFINICION DE DiADA

Se refiere a la relacién interpersonal entre
dos individuos, fundamental en el liderazgo,
donde existe una interaccién directa y

constante.

DIADICA

Se refiere a la relacién entre un lider y
cada seguidor en una unidad de trabgjo.
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RELACION DIADICA

Establece las diferentes conductas que
mantiene el lider con cada integrante del

equipo.

RELACION LIDER-SEGUIDOR

Es el vinculo basado en la comunicacién,
confianza y el intercambio de recursos. Su
calidad aofecta el desempefio y la
motivacién del equipo.

IMPORTANCIA DE LA
DIADA EN EL LIDERAZGO

Una diada fuerte mejora la cohesidn, el
compromiso y los resultados en el entorno
organizacional




