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O

En la actualidad. la direccion  ha

evolucionadoe hacia un enfogue mds

participative vy colaborative, donde se

valora la comunicacidn, la delegacién de

responsabilidades y la toma de decisiones

compartidas entre los miembros de la

organizacién. * En el siglo XX, la direccidn se vio
tnﬂammdi por las teorias de la
administracién  cientifica  de
Frederick Taylor y la tearia de las
relaciones humanas de Elton

Y

GENERALIDADES
DE LA DIRECCION

* En la antigiedad, la direccidn
mhanmﬁaﬂaaﬁalhdmm

de un gobernante o jefe trihnl
que tomaba decisiones de forma m
autocratica y ejercia un control

absolute sobre sus subditos.

* En la Edad Media, la direccidn
estuvo estrechamente ligada al
poder de la iglesia v los monarcas,
guienes  ejerclan  un  control
absoluto sobre la poblacién a
través de sistemas feudales v

(N jerarquias rigidas.
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