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GENERALIDADES DE LA 
DIRECCIÓN

Dirección

Es 

Aquel elemento 

De 

La administración

En 

El que se logra 

La 

Realización efectiva

De 

Todo lo planeado 

Por 

Medio de la autoridad 

Del 

Administrador

Ejercida

A base de decisiones

Tomadas 

Directamente o delegando

Dicha 

Autoridad

Autores

Koontz y O’Donnell 

Adoptan

 El término dirección

Definiéndola como

La función ejecutiva 

De

 Guiar Vigilar 

A

Los subordinados

Fayol 

Define 

La dirección indirectamente 

Al señalar:

Una vez constituido 

El

Grupo social

Trata 

De hacerlo funcionar

La misión 

Consiste para cada jefe 

En 

Obtener los máximos resultados posibles 

De 

Los elementos

Que

Componen su unidad

En 

Interés de la empresa

Burt K. Scanlan 

Consiste 

En coordinar 

El

Esfuerzo común 

De 

Los subordinados

Para

Alcanzar las metas 

De

La organización

Leonard J. Kazmie 

Es

La guía Supervisión 

De 

Los esfuerzos 

De 

Los subordinados

Para

Alcanzar las metas 

De

La organización

Vital importancia

Pone 

En marcha todos los lineamientos
establecidos 

Por

La planeación 

Y

La organización

Por 

Medio de éstas 

Se 

Logran las formas de conducta más 
deseables 

En

Los miembros de la estructura 
organizacional

Su

Calidad refleja 

El

Logro de los objetivos organizacionales

Su función

Es 

Un elemento del proceso administrativo 

Que 

Vigila el rumbo hacia donde se encamina la 
organización 

Mediante

La autoridad El liderazgo efectivo La comunicación La motivación adecuada

Así como 

El cambio organizacional e
individual 

Que 

Exijan las circunstancias

Con 

El fin de lograr 

La

 Competitividad 

De 

La empresa


