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ETICA PROFES|ONAL

EN EL LIDERAZGO

-
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IMPORTANCIA EN EL LIDERAZGYH

Un liderazgo ético es crucial para
establecer un clima de confianza y
respeto, lo que se traduce en un
mejor desempeno del equipo y en
la reputacion de la organizacion.
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La ética profesional se refiere a un
conjunto de principios y normas
que guian el comportamiento de los
individuos en su dmbito laboral.
Implica discernir entre lo correcto e
incorrecto y actuar de acuerdo con
valores morales y profesionales.

( PRINCIPIOS CLAVE )

e Integridad: Actuar con coherencia y
honestidad en todas las decisiones vy
acciones. Los lideres integros son percibidos
como modelos a seguir.

e Transparencia: Mantener una comunicacion
abierta y honesta sobre procesos, decisiones
y cambios, lo que fortalece la confianza
entre el lider y su equipo.

e Responsabilidad: Asumir la propiedad de las
decisiones, tanto exitosas como fallidas. Esto
incluye reconocer errores y aprender de

\ ellos. J
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VALORES EN EL L|IDERAZGO

e Respeto: Valorar a cada miembro del
equipo, promoviendo un ambiente donde
todos se sientan escuchados y valorados.

e Justicia: Tomar decisiones basadas en la
equidad y la imparcialidad, garantizando
que todos tengan las mismas oportunidades
y derechos.

o« Empatia: Comprender las emociones y
necesidades de los demds, lo que permite a
los lideres tomar decisiones mds informadas
y compasivas.
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IMPACTO EN EL EQUIPO

o Fomento de la Confianza: Un lider ético
inspira confianza en su equipo, lo que
resulta en un ambiente laboral mdas
colaborativo y efectivo.

¢ Mejora en la Comunicacion: La
transparencia y la honestidod fomentan una
comunicacién abierto, reduciendo
malentendidos y conflictos.

e Aumento del Compromiso y la Motivacion:
Cuando los empleados sienten que trabajan
en un entorno ético, su motivacién y

\ compromiso hacia el trabajo aumentan. J
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DESARROLLO PROFESIONAL

¢ Copacitacion y Formacién Continua: Un
lider ético apoya la copacitacion y el
desarrollo de habilidades de su equipo,
ayudando a cada miembro a crecer
profesionalmente.

e Mentorizacién y Apoyo: Fomentar relaciones
de mentoria donde los lideres guian a los
empleados, proporcionando orientacién y
apoyo en su desarrollo profesional.
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