


generalidades de la dirección

es un proceso permanente que consiste en obtener unos resultados u objetivos

activa colaboración de otras personas 

funciones de dirección estilos de dirección la antiguedad-actualidad

establecer objetivos y determinar las acciones necesarias para alcanzarlos

organización

estructurar recursos y tareas para facilitar el trabajo

dirección

liderar y guiar al personal, motivando y comunicando

control

monitorear y evaluar el desempeño para asegurar que se cumplan los objetivos

planificación

el líder toma decisiones unilaterales

autocrático

democrático

se involucra al equipo en el proceso de decisiones

laissez-faire

permite gran autonomía al equipo

antiguedad civilizaciones antiguas

ejércitos y estrategias 

la edad media y siglo xx 

feudalismo iglesia teorías de
gestión

gestión por
objetivos 

la actualidad

liderazgo
transformacional

diversidad e
inclusión

sostenibilidadtecnología y
digitalización
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REFERENCIAS 
https://2-learn.net/director/estilos-de-liderazgo-laissez-faire-democratico-y-autocratico/

ESTILOS DE DIRECCIÓN

FUNCIONES DE DIRECCIÓN

https://www.econfinados.com/post/funciones-basicas-de-la-direccion
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