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Liderazgo

sistematico

Vision Holistica:

- Los lideres sistémicos no solo se
enfocan en su propio equipo o
departamento, sino que consideran el
impacto de sus acciones en el sistema
completo.

- Entienden que las decisiones y acciones
individuales pueden tener consecuencias
inesperadas en otras areas de la
organizacion.

- Se esfuerzan por comprender las
relaciones y las interdependencias entre
los diferentes subsistemas

Enfoque en el Proceso:

- Los lideres sistémicos se centran en el
proceso de toma de decisionesy en la
forma en que se llevan a cabo las tareas,
no solo en los resultados.

- Buscan identificar y eliminar los
obstaculos que impiden el flujo eficiente
del trabajo.

- Promueven la mejora continuay la
adaptacion a las nuevas circunstancias.

Comunicacion Efectiva:

- La comunicacion claray
transparente es fundamental para el
exito del liderazgo sistemico.

- Los lideres sistémicos escuchan
activamente las opiniones de los
miembros del equipo.

- Se aseguran de que todos estén
informados sobre los objetivos, las

estrategias y los resultados

Enfoque en la Resiliencia:

- Los lideres sistemicos
reconocen que los sistemas son
complejos y que pueden
enfrentar desafios.

- Fomentan la capacidad de
adaptaciony laresiliencia en el
equipo.

- Ayudan a los miembros del
equipo a superar los obstaculos y
a aprender de los errores.

Interdependenciay
Colaboracion:

- Reconocen que el éxito
depende de la colaboraciony el
trabajo en equipo.

- Fomentan la comunicacion
abiertay la transparencia entre
los miembros del equipo.

- Crean un ambiente de
confianzay respeto mutuo donde
todos se sientan valorados

Liderazgo Servidor:

- Los lideres sistémicos se ponen
al servicio de su equipo y de la
organizacion.

- Priorizan las necesidades del
equipo y buscan su bienestar.

- Fomentan el desarrollo personal
y profesional de los miembros del
equipo

Adaptabilidad y Flexibilidad:

- Los lideres sistemicos son
capaces de adaptarse a los
cambios y las nuevas
circunstancias.

- Son flexibles en su enfoque y
estan dispuestos a modificar sus
estrategias si es necesario.

- Se mantienen abiertos a nuevas
ideas y perspectivas.

Beneficios del Liderazgo
Sistemico:

- Mayor colaboracion y trabajo en

equipo.
- Mejora en la comunicaciony la
transparencia.
- Mayor adaptabilidad a los
cambios.
- Mayor eficienciay
productividad.
- Mayor compromisoy
satisfaccion de los empleados.




