


ÉTICA PROFESIONAL EN
EL LIDERAZGO 

CONFIANZA 
Construir relaciones
sólidas basadas en la

confianza y el respeto.
- Ser confiable y mantener

la palabra.
- Fomentar la

comunicación abierta y
honesta.

SERVICIO 
Priorizar el bienestar de

los demás.
- Ayudar a los demás a
crecer y desarrollarse.

- Inspirar y motivar a los
demás.

CUMPLIMIENTO DE LA
LEY

Respetar y cumplir con las
leyes y las normas éticas.
- Evitar la corrupción y el

abuso de poder.
- Promover la legalidad y

la transparencia.

RESPONSABILIDAD 
Ser consciente del

impacto de las propias
acciones en los demás.

- Asumir las
consecuencias de las

decisiones.
- Priorizar el bienestar de

los demás.

JUSTICIA 
 

- Tratar a todos con
equidad e imparcialidad.
- Reconocer y valorar la

diversidad.
- Promover la igualdad de

oportunidades.

TRANSPARENCIA 
Comunicar información

clara y precisa.
- Ser abierto a la crítica y

al diálogo.
- Evitar la manipulación y

el engaño.

Integridad:
 

- Actuar con honestidad,
transparencia y

coherencia entre lo que
se dice y lo que se hace.
- Ser responsable de las

propias acciones y
decisiones.

- Cumplir con las normas
éticas y legales.


