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LA DIRECCIÓN ES UNA FUNCIÓN CLAVE EN LA ADMINISTRACIÓN QUE IMPLICA 
LIDERAR, GUIAR, COORDINAR Y SUPERVISAR A LAS PERSONAS EN LA 

ORGANIZ PARA ALCANZARLOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS. SE BASA EN 
INFEDDEDES ODIENTADA ALoGbo DE IEFECTIVA, LAS HABILIDADES DE RESULTADÖS. 

EN LA ANTIGÜEDAD 

GENERALIDADES DE LA DIRECCIÓN 

la dirección estaba centrada en 

el liderazgo de un gobernante o 
jefe tribal que tomaba 
decisiones de forma 

autocrática y ejercía un control 
absoluto sobre sus súbditos. 

Este tipo de dirección se 
basaba en la fuerza y la 

autoridad del líder. 

Y ESTA 

EN LA EDAD MEDIA 

la dirección estuvo 

estrechamente ligada al poder 
de la iglesia y los monarcas, 
quienes ejercían un control 

absoluto sobre la población a 
través de sistemas feudales y 

jerarquías rigidas. 

EN EL SIGLO XX 

la dirección se vio influenciada por 
las teorías de la administración 

cientifica de Frederick Taylor y la 
teoría de las relaciones hurnanas 

de Elton Mayo, entre otras 
corrientes de pensaniento que 
enfatizaban la importancia de la 
motivación y el liderazgo en la 

dirección de las organizaciones. 

EN LA ACTUALIDAD 

la dirección ha evolucionado hacia un 
enfoque más participativo y colaborativo, 

donde se valora la comunicación, la 
delegación de responsabilidades y la toma 

de decisiones compartidas entre los 
miembros de la organización. Además, la 
dirección en la actualidad debe tener en 

diereidadkor o 
om 

la sostenibilidad y la responsabilidad 
social enpresarial. 
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