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GENERALIDADES DE LA DIRECCION
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LA DIRECCION ES UNA FUNCION CLAVE EN LA ADMINISTRACION QUE IMPLICA
LIDERAR, GUIAR, COORDINAR Y SUPERVISAR A LAS PERSONAS EN LA
ORGANIZACION PARA ALCANZAR LOS QBJETIVOS ESTABLECIDOS. SE BASA EN
EL LIDERAZGO, LA COMUNICACION EFECTIVA, LAS HABILIDADES
INTERPERSONALES Y ESTA ORIENTADA AL LOGRO DE RESULTADOS.

EN LA ANTIGUEDAD EN LA EDAD MEDIA EN EL SIGLO XX EN LA ACTUALIDAD
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la direccidn estaba centrada en la clreCoIn BENIVG

el liderazgo de un gobernante o : la direccidn se vio influenciada por Ia direccitn ha evolucionado hacis un
jefe tribal que tomaba estrecr_\amgnte ligada al poder las teorias de la administracidn enfoque més participativo y co&n!}nrstwc.
B . de la iglesia y los monarcas, cientifica de Frederick Taylor y la donde se valora la comunicacién, la
quienes ejercian un control teoria de las relaciones humanas delegacidn de responssbilidades y ls toma

autocrdtica y ejercia un control
absoluto sobre sus stbditos.
Este tipo de direccidn se

. de decisiones compartidas entre los
bs po én lton M.
absoluto sobre la poblacion a S8 ENED My gt o0 0 miembros de la organizacidn, Ademdas, la

través de sistemas feudales y st o : umlen_tu que direccion en la actualidad debe tener en
enfatizaban la importancia de la

jerarquias rigidas. e i cuenta factores come la globalizacion, la
basaba enla fuerza y la mativacion y el liderazgo en la diversidad cultural y tecnoldgica, asf como
autoridad del lider. direccién de las organizaciones. la sostenibilidad y la responsabilidad

social empresarial
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