S

Mi Universidad

Nombre del Alumno: Marco Méndez Ventura
Nombre del tema Ensayo

Parcial: 3

Nombre de la materia

Nombre del profesor: Hortencia

Nombre de la Licenciatura: psicologia

Cuatrimestre: 6



EUDS .

Mi Universidad

LIDERAZGO SISTEMICO

es un enfoque de liderazgo que considera la
organizacién como un sistema complejo y
dinamico, interconectado e interdepen

Su enfoque:

El liderazgo sistémico es un enfoque de liderazgo que
considera la organizacién como un sistema complejo y
dinamico, interconectado e interdependiente. Se centra
en comprender las relaciones y patrones que se
desarrollan dentro de la organizacion y coOmo estos
afectan su desempefio general.

En este enfoque, el lider no se enfoca solo en los
individuos o departamentos especificos, sino

que considera la organi i6n en su conjunto,
analizando cé las dif. partes
interactvan y afectan el sistema general.
Algunos principios clave del liderazgo sistémico
incluyen:

Vision holistica, Comprension, Enfoques y procesos de
patrones, Liderazgo distribuido, Aprendizaje continuo




