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Nombre del Alumno: valeria trujillo vofiez

Mi Universidad

Nombre del terna: super nota (lo diada)

Parcial : 4

Nombre de la Materia : Direccién y liderazgo

Nombre del profesor: Flores Guillen Hortensia

Nombre de lo Licenciotura : psicologia

Cuatrimestre: 7



Que es?

CS la relacic’m quc SllI'gCIl ¢nire un

lider y un seguidor

sk

El concepto mas usual y admitido es que es un proceso
natural de influencia que ocurre entre una persona que
lidera y otra que lo sigue. Los fenomenos diadicos lider-
seguidor se han visto desde diversas perspectivas
teoricas que caen en el dominio general del liderazgo o

las relaciones l{der—seguidor.

QUE €S LA DIADICA? .

S€ I’CHCI‘C a 1a relacién entre un Hd@l’ Yy Cada

seguidor en una unidad de trabaj 0

RELACION DIADICA?

establece las diferentes conductas que mantiene
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el lider con cada integrante del equipo.
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La clave de toda relacion es mantener abierto los
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espacios de comunicacion y dlalogo a fin de conocer
las expectativas y necesidades de quienes mantienen
una interconexion con el propésito de alcanzar un

objetivo en comun

El caso de la relacion entre un lider y su seguidor,
no es la excepcio’n, requieren mantener una
estrecha interrelacion para que, ambas partes,
puedan influir mutuamente, y obtener asi, una
satisfaccion pertinente en los propositos que los

vincule.

Un ||’cJer em lea un proceso para dhfundir Sus icleas en sus se uicJores,
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quienes pochén aceptarlas, siempre Y cuancJo se sientan, tanto apoyacJos,
como motivados para (Jarles seguimiento. Esto signiFica que, esta relacién

plantea una depenclencia entre lf(Jer seguiéor; amloos, comparten propositos S 2

y motivaciones para alcanzar las metas.

El ll’cJer no existe sin seguidores y viceversa, ya que mutuamente se inﬂuyen.

Dacla esta importante conexidn, es necesario sensibilizar solore la imperante
necesidacl cJe saloer armonizar estas relaciones, para |ograr el éxito a nivel

individual, grupal Y organizacional.




1. Teoria de vinculo diadico vertical (VDV),
misma que enfatiza acerca de la concepcion

relacional entre lider y seguidor
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Teoria del intercambio entre lider y miembro
(ILM), en el que se establece la calidad del trato

entre un lider y cada uno de sus seguidores.

Formacién (Je equipo, plantea una perspectiva de relacién
entre ll’der y equipo. La tercera etapa (Construccién del
equipo) explora Ia relacién entre e| ||’(Jery Ios seguidores

como un concepto cJe equipo, en lugar cJe una cll’acla

Teoria de sistemas y redes, en el que se deja ver la

importancia de los vinculos entre niveles y

¢structuras.

El enfoque diadico se centra en la heterogeneidad
de las relaciones diadicas, argumentando que un

solo lider establecera diferentes relaciones con

diferentes seguidores.



