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EL LIDERAZGO SISTEMICO

EL LIDERAZGO SISTEMICO ES UN ENFOQUE INTEGRADOR Y HOLISTICO QUE SE CENTRA
EN ENTENDER Y GESTIONAR LA COMPLEIIDAD DE LAS ORGANIZACIONES Y SUS
INTERACCIONES CON EL ENTORNO. A DIFERENCIA DE LOS MODELOS DE LIDERAZGO
TRADICIONALES QUE TIENDEN A VER LA ORGANIZACION COMO UN SISTEMA AISLADO,
EL LIDERAZGO SISTEMICO RECONOCE QUE LAS ORGANIZACIONES SON PARTE DE UN
SISTEMA MAS AMPLIO QUE INCLUYE COMUNIDADES, | I

Caracteristicas del Liderazgo Sistémico

Perspectiva Integral: Los lideres sistémicos consideran todas las partes del sistemay
como se interrelacionan. Esto implica analizar no solo los resultados inmediatos, sino
también las consecuencias a largo plazo de las decisiones tomadas.

Colaboracién: Promueven un ambiente de trabajo colaborativo, donde se valora la
diversidad de opiniones y se fomenta la participacién activa de todos los miembros del
equipo.

Adaptabilidad:En un entorno complejo y en constante cambio, los lideres sistémicos
son flexibles y estan abiertos a ajustar estrategias y enfoques en funcion de nuevas
informaciones y condiciones.

Visién de Futuro: Tienen la capacidad de anticipar problemas potenciales y
oportunidades, desarrollando una visién a largo plazo que guia la direccion de la
organizacion.

Etica y Responsabilidad Social: Un enfoque en el liderazgo sistémico implica considerar
elimpacto social y ambiental de las decisiones organizativas, promoviendo un

desarrollo sostenible.
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Beneficios del Liderazgo Sistémico

Mejora de la Toma de Decisiones: Al entender las interconexiones dentro del
sistema, los lideres pueden tomar decisiones mas informadas y efectivas.

Aumento de la Innovacion: La colaboracion y el didlogo fomentan un ambiente
propicio para la creatividad y la innovacion, permitiendo a la organizacion
adaptarse a los cambios.

Desarrollo del Talento: Fomentar un entorno donde cada persona se siente
valorada y escuchada contribuye al desarrollo profesional y personal,
mejorando la moral y la retencion de talento.

Desafios del Liderazgo Sistémico

Complejidad: La capacidad de gestion de sistemas complejos puede ser
abrumadora; los lideres deben desarrollar habilidades adecuadas para navegar
en este entorno.

Resistencia al Cambio: La implementacion de un enfoque sistémico puede
encontrar resistencia dentro de la organizacion, especialmente si los miembros
estan acostumbrados a jerarquias y estructuras tradicionales.





