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Revolución Industrial
Administración Científica: Frederick
Taylor y la eficiencia.
Teorías de Liderazgo: Inicio de la
sistematización del liderazgo.

Generalidades 

Historia Definicion  Enfoques Modernos 

Renacimiento
Humanismo:
Énfasis en la
dignidad y el
potencial
humano.
Liderazgo:
Carismático y
basado en el
conocimiento.

Edad Media
Feudalismo:
Poder
descentralizado,
liderazgo local.
Iglesia:
Influencia en la
organización
social y política.

Facilita la
coordinación y el

logro de metas
organizacionales.

Proceso de influir y
guiar a un grupo

hacia la consecución
de objetivos.

Antigüedad
Civilizaciones: Egipto, Grecia y Roma.
Liderazgo: Faraones y emperadores como
figuras autoritarias.
Organización: Jerarquías y roles bien
definidos.

Elementos Clave en
la Actual

Comunicación Efectiva: Bidireccional y
transparente.

Toma de Decisiones: Basada en datos,
analítica y colaborativa.

Motivación y Compromiso: Estrategias para
involucrar al equipo.

Innovación y Creatividad: Fomento de un
ambiente propicio para nuevas ideas.

Teoria clasica, teoria de relaciones humanas,
teoria del comportamiento organizacional y

teoria  contingencial.
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