
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Conjunto de principios y valores que guían 
la conducta en el ámbito laboral. 

 

Fomenta la confianza y el respeto en el 
entorno laboral. 

 

Estilo de liderazgo que se basa en 
principios éticos. 

Características 

• Mejora del Clima Laboral: Fomenta un 
ambiente positivo. 

• Aumento de la Productividad: Motivación y 
compromiso del equipo. 

• Reputación Organizacional: Construcción de 
una imagen positiva. 

• Transparencia 
• Empatía 
• Compromiso con el bien común 

Conflictos de Interés: Dilemas entre 
intereses personales y profesionales. 

Presión para Resultados: Mantener 
la ética bajo presión. 

 


