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El lider sistémico debe
visualizar en forma integral
[a interaccion de los
elementos que identifican a
la personalidad de una

0rganiZacion

Este esquema ha ayudado a
explicar —en forma sistémica- el
pensamiento acerca del hardware
(la estrategia y la estructura de una
organizacion) y también acerca del
software de una organizacion




LA FORMA EN QUE SE HACEN LAS
COSAS; SON LOS VALORES
COMPARTIDOS Y TAMBIEN SON EL EJE
EN TORNO AL CUAL SE
INTERRELACIONAN LAS DEMAS
VARIABLES

PROYECTA UN ENFCQUE
DEFENSOR DE LAS
ORGANIZACIONES QUE
APRENDEN EN SU LIBRC
THE FIFTH DISCIPLINE




se puede hablar del liderazgo y
del pensamiento sistemico
desde una consideracion
sistemica de las organizaciones
y de las tareas directivas o

gerenciales
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. El lider sistémico debe pensar
en el liderazgo como un sistema
de colaboracion entre lider y
seguidores, en que la accion de

Ademas, no se puede hablar 4 :
dirigir sea reciproca

de un lider sistemico —
acentuando su dimension
soclal- si la comunicacion en
la organizacion



