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Liderazgo4to

se basa en la interaccion mutua entre el
lider y el seguidor, donde ambos se influyen
y dependen uno del otro para lograr
objetivos comunes. La relacién entre ambos
es clave para el éxito del proceso de
liderazgo.

02. Secuencialidad

proceso dinamico y continuo de interaccién entre el
lider y el seguidor, que ocurre en etapas o pasos
sucesivos.

*Inicio de la relacién

*Interaccién y comunicacion

*Adaptacién mutua

+Crecimiento y desarrollo

03. Estructura

componentes clave que organizan y dan forma a la relacin
entre el lider y el seguidor.

“Lider

“Seguid

“Relacién de poder

+Comunicacién

“Confianza

se centra en comprender la dinamica de
influencia mutua entre el lider y el
seguidor, resaltando como esta interaccién
puede evolucionar dependiendo de
diversos factores contextuales,
organizacionales y personales.

05. Simbologia

. **E| circulo**
**La flecha**
. **E| puente**
4. **E| arbol y sus raices**
. **La balanza**
. **La antorcha**
. **E| espejo**
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