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hace referencia a una : 'L 9

relacion de influencia 'y
colaboracion entre dos
personas dentro de un

contexto de liderazgo

Este modelo resalta como
las dinamicas de
comunicacion, confianza,
poder y respeto mutuo
influyen en la efectividad
del liderazgo.

1-)

IMPLICA

implica que el lider influye
en sus seguidores, pero

también que los seguidores
pueden influir en el lider.

LIDER-MIEMBRO

En este modelo, el lider no
trata a todos los miembros del
equipo de la misma manera,
sino que desarrolla relaciones
de calidad diferenciadas con
diferentes personas.

la calidad de estas
relaciones puede impactar
directamente en el
desempeno organizacional
y en la satisfaccion de los
empleados.
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