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ECONOMICO DE
FICHAS
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La economia de fichas es una técnica
de wmodificacion de conducta que se
basa en el principio de reforzamiento
positivo. Cousiste en otorgar "fichas"
0 puntos a una persona por realizar
comportamientos  deseados, las

cuales  luego  pueden  ser
intercambiadas por recompensas o

privilegios.

t}yo e

- Definicion clara de conductas: Se
deben definir

claramente las conductas que se

identificar g

desean modificar, tanto las positivas
como las negativas.

- Sistema de fichas: Se establece un
sistema de fichas o puntfos que se
otorgan por realizar las conductas

deseadas.
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recompensas:  Se

“’W)’ i/yoy

Calendario de

establece un sistema de intercambio

Recompensas: Se  definen las

o de fichas por recompensas, ya sea
recompensas o privilegios que se por un nimero determinado de fichas
pueden obtener a cambio de [as
fichas.

- Colendario de recompensas: Se

o por un periodo de tiempo.
- Registro: Es importante llevar un

registro de las fichas ganadas y las

Q un sistema i ambio .
establece un sistema de intercamb recompensas obtenidas.

de fichas por recompensas, ya sea - Flexibilidad: La técnica se puede

por un nimero determinado de fichas adoptar o diferentes contextos

por un periodo de tiempo. necesidades

5 ﬂwww

Conducta o wodificar:
TOAH

Un 1. Definicién de conductas: Se establece que el
niio recibird una ficha por cada 15 minutos de
trabajo concentrado en sus fareas.

HRINO  COK tiene

dificultades

concentrarse en sus tareas

2, Sistema de fichas: Se utiliza un tablero con
para casillas donde se colocan las fichas.

3. Recompensas: Se establecen recompensas como
jugar a un videojuego durante 30 wminutos, elegir
escolares. la cena o un paseo al parque. )

4. Colendario de recompensas: €l niio puede
canjear sus fichas por una recompensa al final de
la semana,

5. Registro: Se utiliza un cuadro para registrg

as fichas ganadas cada dia.
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€l nino recibe una ficha por cada 15 Eficacia: €s una técnica eficaz para

wodificar comporfamientos en diversos

minutos de trabajo concentrado. Al

i contextos.

final de la semana, si ha acumulado I
- Motivacién: Las fichas y las recompensas

10 fichas, puede canjearlas por jugar aumentan o wmotivacion para realizar las

conductas deseadas.

- Claridad: €l sistema es claro y facil de

entender para la persona que (o recibe.

- Flexibilidad: Se puede

diferentes necesidades y contextos.

a un videojuego durante 30 minutos.
La wmotivacion del nio por obtener

las recompensas lo incentiva a
adaptar a

concentrarse en sus tareas escolares.
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