ULS

r MI Universidad

L 4

ALUMNA: RIBERA BALLINAS JOCELYNCITLALI
DOCENTE: OSCAR CARRERI ROMERO

MATERIA: MODELOS DE INTERVENCION *
FECHA: 03/11/24




Economia de fichas

es una técnica de modificacién de conducta que se utiliza
ampliamente en entornos terapéuticos, educativos y clinicos.

En que se basa?

en el refuerzo positivo y utiliza un sistema de
"tokens" (fichas, puntos, recompensas
simbdlicas) que los individuos pueden ganar
por comportamientos deseados y luego
canjear por recompensas tangibles o
infangibles.

Componentes Clave

o Fichas o Tokens:
Pueden ser objetos fisicos (fichas, cupones, puntos) o
virtuales (aplicaciones o sistemas de puntos).

Actuan como un refuerzo secundario (es decir, no
tienen valor por si solas, sino que adquieren valor al ser
intercambiadas por algo significativo).

o Conductas Obijetivo:

Son las acciones especificas que se desean reforzar.
Estas conductas pueden ser simples (hacer tareas,
seguir reglas) o mdas complejas (comportamientos
sociales, habilidades académicas).

T

se basa en el condicionamiento operante, un fipo
de condicionamiento desarrollado por_el
psicologo B.F. Skinner. El condicionomlen’ro. .
operante se refiere aun proceso de aprendizaje
en el cual un comportamiento se fortalece o
debilita segun sus consecuencias
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Refuerzo positivo:

¢ Enlaeconomia de fichas, las fichas o puntos
actuan como un refuerzo positivo. Se entregan
a los individuos cada vez que realizan una
conducta deseada (por ejemplo, completar
una tareaq, seguir una regla, o mostrar
comportamientos apropiados).

« Laentrega de fichas es una consecuencia
positiva que aumenta la probabilidad de que la
conducta que la precede se repita en el futuro.
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En resumen...

1.C;ondicionomienfo operante: La economia de
fichas utiliza el refuerzo positivo dentro del
modelo de condicionamiento operante para
fortalecer las conductas deseadas.

2.Refuerzo secundario: Las fichas son refuerzos
secupdgrios que adquieren valor a través de sy
asociacion con recompensas mdas deseadas.
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