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9 SQUE ES?
‘ Es una técnica de modificacion de
o

_

’

conducta basada en el uso de
refuerzos positivos para motivar

comportamientos deseados. Se ¢EN QUE CONSISTE?

administra principalmente en Consiste en otorgar fichas o puntos a
contextos grupales como los participantes cuando realizan
escuelas, hospitales, centros de Of) Ccomportamientos especificos que se
rehabilitacién y programas > desean aumentar o reforzar.
terapeéuticos. 3 Posteriormente, estas fichas pueden
\@ canjearse por recompensas o
orivilegios (actividades recreativas.
objetos deseados, tiempo de pantalla.

©® ¢A QUE TIPO DE
CONDICIONAMIENTO
PERTENECE?

' Esta basada en el condicionamiento
¢

operante. que es una técnica de
aprendizaje en la que las

p T entre otros)
consecuencias de una conducta
determinan la probabilidad de que

‘w@/ CARACTERISTICAS:
esta se repita. Este tipo de

¢ condicionamiento, propuesto por B.F. Refuerzos positivos: Las fichas

Skinner, busca moldear el E& actlan como refuerzos

| comportamiento a través del uso de positivos al presentarse de

refuerzos y castigos O manera contingente después del

(] comportamiento deseado.
fortaleciendo asi la conducta.

CARACTERISTICAS

Control de conductas: Se
establecen reglas claras sobre
qué comportamientos ganan
fichas y cémo se canjean por
recompensas.

CARACTERISTICAS:

Flexibilidad: Las fichas pueden
ser adaptadas para ser
intercambiadas por refuerzos
tangibles (comida. juguetes) o
actividades deseadas (tiempo
libre. acceso a juegos).




»® CARACTERISTICAS

Refuerzos secundarios: A
‘ diferencia de un premio directo,
las fichas son un refuerzo

CARACTERISTICAS

‘ secundario que adquiere valor
debido a su asociacidn con
recompensas especificas. Es un Control y seguimiento: Este sistema
. sistema que. al ser acumulativo, oermite registrar la frecuencia de los
permite que el individuo se comportamientos deseados y observar
O motive de manera constante. @ @ @ cambios en la conducta de manera

® ©  medible. o que facilita la evaluacién de
Q orogreso.

© EJEMPLO DE
o APLICACION

Economia de Fichas en una Clase de

Primaria :
.EI objetivo sera mejorar la atencién y e ¢ O
participacién en clase, asi como -6 OO0 © @
’fomentar comportamientos como el P
respeto y la cooperacién entre los 'y

estudiantes.
El maestro premia conductas
como levantar la mano. completar
tareas y ayudar a otros con
fichas. que cada nifto ira
acumulando de manera perosonal.

RECOMPENSAS

Los estudiantes pueden canjear
sus fichas semanalmente por
recompensas como minutos
extra de recreo o elegir un juego
de clase. Algunas recompensas
podrian requerir mas fichas.

RESULTADOS:

@ A través de este sistema, los
estudiantes estan motivados

% [ para seguir las reglas.
participar activamente y

cooperar, y tengan un
aprendizaje positivo.




