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ECONOMIA DE
FICHAS

QUE ES LA ECONOMIA DE FICHAS?

es una técnica de modificacion de
conducta que utiliza un sistema de
recompensas en el que los individuos
pueden ganar fichas (o puntos) por
comportamientos deseados. Estas fichas
son canjeables por premios, creando un
\\incentivo para el cambio de conducta. /

CONDICIONAMIENTO OPERANTE

La técnica se basa en el condicionamiento operante, propuesto por
B.F. Skinner. Este tipo de condicionamiento implica:

« Reforzamiento Positivo: Se refuerzan comportamientos deseados a
través de recompensas.

« Control del Comportamiento: Se establecen normas claras sobre qué
acciones generan fichas.

« Consecuencias Inmediatas: La entrega de fichas se realiza
inmediatamente después de la conducta deseada, reforzando asi el

\\oprendizoje.
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CARACTERISTICAS DE LA TECNICA

» Definicion Clara de Conductas: Se especifican los comportamientos que
serdn reforzados, facilitando la comprension de lo que se espera.
« Sistema de Canje: Las fichas se pueden intercambiar por diferentes tipos
de recompensas, lo que aumenta la motivacion.
« Adaptabilidad: El sistema puede agjustarse sequn el contexto, utilizando
fichas que representan distintos valores o recompensas.
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EJEMPLOS DE APLICACION N

Entorno Escolar: Ambiente Terapéutico:

o Contexto: Un aula con o Contexto: Hospitales
estudiantes. psiquidtricos o centros de

« Implementacion: Los alumnos rehabilitacion.
ganan fichas por completar « Implementacion: Pacientes
tareas, participar en clase o reciben fichas por participar en
ayudar a otros. AL acumular un sesiones, sequir rutinas o
numero especifico de fichas, demostrar comportamientos
pueden elegir entre actividades positivos. Estas fichas pueden
especiales, premios o tiempo ser canjeadas por tiempo de
libre adicional. ocio, acceso a actividades

recreativas o pequenos
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BENEFICIOS DE LA ECONOMIA DE FICHAS

o Incrementa La Motivacion: Al tener un objetivo claro, los individuos se
sienten mds incentivados a cambiar su conducta.

e Mejora el Comportamiento: Se pueden observar mejoras en la
conducta a corto y largo plazo.

« Fomenta La Autonomia: Los individuos aprenden a establecer metas v
a trabajar para lograrlas.
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obsequios. /




