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Las estrategias conductuvales son L
tecnicas o metodos que ayudan a

modificar y mejorar el

comportamiento de una persona,
generaimente en contextos de
aprendizaje, terapeuticos o laborales.
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* Ser una figura de autoridad
clara y firme para el alumno,
esto le da seguridad.

o Establecer normas sencillas,
empezando por una o dos,
después ampliar a mas.
Explicarselas comprobando que
(as entiende.
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ALGUNAS

STRATEGIAS:

alumno, evitar los calificativos
negativos para referirse a el/ella.
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Estas estrategias son vsadas para
reforzar conductas deseadas, disminvir
(as no deseadas y ayudar a las personas a
alcanzar objetivos especificos. C:

o La consolidacion y generalizacion
de una norma se da cvando todos (os
docentes aplican (a norma.
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verzo positivo
efuerzo negativo

o Extincion
o Coste de respuesta

(deamiento o aproximaciones
sucesivas
o Tiempo fuera
e Economia de fichas
e Modelado

TIPOS DE ESTRATEGIAS
CONDUCTUALES

‘f\ . Estrategias de refuerzo:

Refuerzo positivo: Dar una recompensa
: para aumentar (a probabilidad de
B - comportamiento deseado se repita

REFUETIO POSITIVO CAstiga POSITIVO

CA5LIa0 NEsatvd  REFUETTIO NESatve
S A ; Refuerzo negativo: Quitar un estimulo
« ©SF. (| © ., desagradable cuando se realiza una
- conducta adecvada, incentivando su
repeticion.

2. estrategias de castigo: )

igo positivo: Aplicar un estimulo
ative para reducir (a aparicion de _ ;
n comportamiento no deseado (por 3 “W 5 ,lﬁw,m

o . 2 = C !:|'L|l'
ejemplo, una llamada de atencion). TG S e R

Castigo negativo: Retirar un estimulo hd F E!@

positivo como consecuencia de un
comportamiento inapropiado (como ‘{\
perdida de privilegios).

3. Estrategias de extincion:
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Ignorar o no dar refuerzo a un
comportamiento para que O
disminuya o desaparezca, como
cvando se ignoran (os berrinches

para que no se repitan.

't. Estrategias de economia de
fichas:

Uso de fichas o puntos como

por otros premios. Muy efectiva en
cdntextos educativos o terapeuticos
ra motivar conductas deseadas
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