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Ensayo de la organizacién y
estructura de grupos

Los grupos son unidades fundamentales en la vida social, y su organizacion
y estructura determinan su funcionamiento y éxito. Un grupo se define
como un conjunto de individuos que comparten un objetivo comun,
Interactiian entre si y se perciben como miembros de una unidad.

La organizacion y estructura de un grupo se refiere a la forma en que se
organizan las relaciones entre sus miembros. Esto incluye roles, normas,
jerarquias y patrones de comunicacion. Los roles son las expectativas de
comportamiento asociadas a cada miembro, como el lider o el secretario.
Las normas son las reglas que guian el comportamiento, como la forma de
hablar o la puntualidad. Las jerarquias se refieren a la distribucién de poder
y autoridad, mientras que los patrones de comunicacion determinan como
se interactua.

Una estructura clara y bien definida facilita la coordinacion, la toma de
decisiones y la resolucion de conflictos. Por otro lado, una estructura
confusa o poco definida puede llevar a la confusion, la ineficiencia y la falta
de cohesion.

En resumen, la organizacion y estructura de los grupos es un factor crucial
para su funcionamiento efectivo. Un analisis de estos elementos permite
comprender la dinamica del grupo, mejorar su funcionamiento y promover
la colaboracidn entre sus miembros.




