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LINVESTIGACIONES SOBRE
LA CONDUCTA COLECTIVA.

« Comportamiento de individuos
en grupos grandes.

~°

DEFINICION

es un fendmeno que se
produce  cuando  un
grupo de  personas
achian de forma
espontdnea ante  un
estimulo comdn en una
situacion  ambigua

indefinida. f

TEORIAS

4%

CARACTERISTICAS

» Es temporal y no
planificade.

+ Mo esd regulade  por
normas, reqlas o

procedimientos.
+ Es relativamenle espentaneo
y poco estructurado.

L™

. Teoria del Contagio
» Teoria de la |dentidad Sacial

PSICOLOGIA SOCIAL

1. ESTRUCTURA ¥ PROCESO DE GRUPO.
" LI | ,
La estructura de un grupo se refiere a los 1
caracteristicas ague o diﬁtinguan, mientras —
gue el proceso de grupo es el resullado de
los inferocciones enire sus miembros
nmﬁu ELEMENTOS CLAVE ESTILOS PE
LIDERAZGO.
Organizacién y . Eﬂtﬂsl 1_5« :;erns; 12*‘-9"35" ¥ « Autocratica;  Decisiones
; ; expeclativas de comporiamienio :
funcionamienta « Cohasion y Conflicto: Grodo de c[l;n!rulm.:lr.‘llm_.
interno de los unian y discordia en el grupo. S e RIS, |
grupos. « Comunicacidn:  Infercombio  de POHPC|PD¢]I.'IH de grupe

informacion entre miembros.

EJEMPLOS

*Esfructura
los elementos estructurales de un grupo son los

objetives, la cohesién, las normas y o
comunicacion.
Fraceso

*El procesc de grupo es el resulfado de las
interacciones entre los miembros de un grupo,
tanto intelectuales come afectivas.

capacidad de influir en las acciones,
decisiones y comportamientos de un

grupo de personas para alcanzar un
uhjﬂﬁm_

en la lama de decisiones.

'

oy

= Teoria de
Caracheristicas
lider.

« Teoria del Comporfamiento:
Compartamionios aspecificos
que definen a un lide:.

BN

Rosgos:
innatns  dal

¥

Exparimenta de Hawihorne

Reclizado en 1927 por e
profesor  Ellon  Mayo, esle
exparimanio analizd la relacidn
enire [iezs caracier{sticos
ambientales y la preductivided
de los  trobojodorss en la
Western Electric Company

L

Experimento de Kurt Lewin

En 1535, el psicdlogo Kurt
Lewin y un grupo de cientificos
astadounidenses realizaron un
explicar
cimo el  compormamiento
individual se we condicionado
por el estilo de liderazgo.
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