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UNWSIJOAeJONES SOll1I 

LACONOCICTACOUCUYA. 

• Comportamiento de individuos 
en gtupos grandes. 

OUINICIÓN CARACTEIIÍfflCAS 

es un fenómeno que se 
produce cuando un 

Es temporal 
planificado. 

y no 

grupo de personas 
actúan de forma 

No ostó regulado por 
normas, reglas o 

_ espontáneo ante un procedimientos. 
estímulo común en uno Es ralotivomanlc espontáneo 

situación 
indefinida. 

• 
• 
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TEORÍAS 

Teoría del Contagio 
Teoría de lo Identidad Socia l 

1 ' 1 ' 

® 

PSICOLOGÍA SOCIAt 

! 
l. ,STROC1URA Y l'ROC'SO DE ORUPO. 

lo eslrvcturo de Ull grupo se refiere o fas 
corocterí.sticai que lo distinguen, mientras 
quo ol proc.,,o do grupo "' el resuhado do 
los interocciones entre sus miembros 

DfflNJClóN 

Organización y 
funcíonomiento 
Interno de los 

grupos. 

ELEMENTOS C141YE 

Roles y No,mas; Reglas y 
oxpoelalfVos óe c:ompo11gmlC11nlo. 
Cohesión y Conflldo: Groóo de 

unión y d ir.cord ia en e l grupo. 
Comunlcodón lnletcombio do 

Información entre miembros. 

EJEMPLOS 

• Estructuro 
los elementos estruchJroles de un grupo son los 
objetivo,, la cohesión los norma.1-y la 
comun1coción. 
Proceso 
• El prooeso de grupo es el resultado de los 
interacciones entre los miembros de un grupo~ 
tonto i nteleduales como afec-tlvos. 

UDEAAZOO 

copocidod de lnAuir en los acciones, 
decisiones y comportomlentos de un 
grupo de persona s poro a lcanzar un 

objettvo. 

• Autocrótico: Decisiones 
centrolizodos. 

• Democrático: 
Portidpoc:ión del grupo 
en lo lomo de deci1iones. 

1IORÍAS Dk LIOCIWOO: 

Teorio de Rasgc»: 
Coraclcrr~ .) lnnow del 
lrder. 
l ec.ta del Comportomtento: 

Comportomlonloi oipedfico, 
que definen o un lldec. 

'¾ 
t. DNRJMEfffllS IN 

LJOIIWOO 

&.perlm,e,n.to de lioW'lhome 
Reotlzodo en 1927 po, el 
ptofeio, E.bon Mo-yo, eile 
experlmen10 anallz6 lo relación 
enlre los cataderí~leos 
o.mbtentales. y lo produdlvldod 
d~ loi 110ho¡odore~ ~ 
Wesretn Eledr}S C:ocnpony 

Experimento de Kun Lewin 
En 1939, nJ psicólogo Kun 
Lcwín y un grupo de cientificos 
csmdou:ntdenses realizaron un 
experimento para exphcar 
cómo el componamiento 
tndiVtdunl se ve condicionado 
por e.l estilo de liderazgo. 



{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}



{"type":"BusinessCard","isBackSide":false,"languages":["es-es"],"usedOnDeviceOCR":false}


