(C

UDS

Nombre: Luis Fernando Lopez
Gomez

Castillo Nombre Del Tema : super
nota Parcial : 4

nombre De La Materia : psicologia
evolutiva nombre Del Profesor :
JOHAN DANIEL ARGUELLO
GUILLEN

Licenciatura: Psicologia
Cuatrimestre : 7



INVESTISACIONES SOBRE LA
CONDUCTA COLECTIVA M

LAS PRIMERAS TEORIRS E
INVESTISAQIONES TI?O S 0 q szo S
0TROS EVEMPLOS DE CONDUCTA
se ha estudiado COLECTIVA

tipos mds diversos de

conductas colectivas,
tanto por parte de los Incluyen aquellos
socidlogos como de los grupos familiares, >
psicélogos grupos de amigos o Serd ejemplo de un
compatieros, grupos grupo informal y
religiosos, relativamente pasivo,
publicos y participantes en el que van surgiendb
en juego y encuentros normas
deportivos
se puede explicar la ejecucion dada
por el equipo haciendo referencia )

1 equipo como un todo, sin considerar Vna multitud que atiende un juego
a los miembros del de criquet Hubo por lo comin es

mismo como individuos formal, relativamente
. { pasiva y ha establecido normas

Una reunion politica planeada de
antemano es ejemplo de un grupo
formal, activa y con
normas establecidas

unicamente a las caracteristicas del F

respecto a las conductas que son
convenientes en tal

situacié
La diferencia entre hay ciertos tipos de
. esosdos grupos dedicados a
niveles de explicacion conductas colectivas que ayudan a
corresponde mds o presentes identificar las
menos a los diferentes virtualmente en toda la { diferencias que existen
enfoques adoptados por sociedad entre grupos que
psicologos y socidlogos manifiestan una
conducta colectiva




INVESTISACIONES SOBRE LA
CONDUCTA COLECTIVA M

LPS PRIMERAS TEORIAS E
INVESTISRCIONES
0TROS EVEMPLOS DE CONDUCTA
COLECTIVA
critican el piblico o en
se ha estudiado _ privado a otros
tipos mds diversos de miembros del equipo y
conductas colectivas, 4k tienden a
tanto por parte de los dividirse en subgrupos
sociélogos como de los en distintas ocasiones
psicologos

v

se apoyan mucho entre si i
R );r'esem'an una 4 Los grupos sumamente colectivos
borraron a un frente unido a *'e"de':::rg:::: c'j':’ioqh“:si?: grupos |
cualquier oposicion i esion,
i H - puesto al menos peligro debe
dividirse a causa de desacuerdos
internos

si los miembros del
equipo no estdn de
acuerdo con respecto a
las tacticas
que debe seguirse

Los miembros nuevos !
que entran en un grupo
sumamente cohesivo
aprender por lo Genera
a aceptar las creencias
y las metas del grupo
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NATURALEZAUEL LIDERAZG0

DEFINCION DEL LiDER

que exista en un grupo
a tiene un papel
importante en las

conductas manifestadas

por los miembros de
dicho grupo

estan acuerdo en que '

Gran parte de los
psicdlogos sociales
]
lider" y "liderazgo" no
significa
lo mismo

puede definirse lider
como
una persona con un
cierto puesto

Varios atributos pueden

determinar quién serd lider en un
grupo, incluyendo aquellos la edad,

la capacidad, el sexo,

la fortaleza o el grupo en que la
persona de apoyo a los valores

tradicionales

Por otra parte, lider significa una

posicién particular, no

presentdndose necesariamente la

relacion de influencia

]

En muchos estudios se ha visto que,
en los grupos
formales son ejercer el liderazgo
real individuos como un estatus
especificamente decidido;

En las
sociedades polinesias,
como la de Samoa, se
ordena a los jefes por
su orden de importancia

puede llamarse a un
hombre "lider de la
ciencia" o "de las
artes" sin que ejerza
mucho influjo directo
sobre otras personas

Con base en
observaciones de este
tipo puede definirse el

liderazgo como una
influencia
efectiva en y controlar
las acciones y de otros
miembros Jel grupo




EXPERIMENTOS EN LIDERAZS0 EXPERIMENTOS

ESTRUCTURAY PROCESO O SRUPEL FENOMEND

DE DESPLAZAMIENTO A DEL RIES500

Se puede ilustrar el mismo
proceso mediante una
persona que se muestra
reacia a nadar en
una playa desierta, quizéa
por temer a los tiburones

aunqgue el mayor nimero de
personas de ninguna manera haya
hecho disminuir el riesgo de que un
tiburén ataque

La diferencia entre
esos dos
niveles de explicacion
corresponde mds o
menos a los diferentes
enfoques adoptados por
psicologos y sociélogos

LIDERAZS0

TIPOS OF 5RUPOS

0TROS EVEMPLOS DE CONDUCTA
COLECTIVA

Incluyen aquellos
grupos familiares,
grupos de amigos o
compaiieros, grupos

religiosos,
publicos y participantes
en juego y encuentros

deportivos

Este proceso de
escalamiento en la
aceptacion de riesgos
cuando un grupo toman
decisiones ocurre
debido a un proceso
conocido como
retroalimentacion
positiva

-Fna multitud que atiende un juego

de criquet Hubo por lo comin es
formal, relativamente
pasiva y ha establecido normas
respecto a las conductas que son
convenientes en tal
situacio

Finalmente, pueda entrar en
funciones la
retroalimentacion negativa cuando el
riesgo es tan grande que nadie
proponga una decisién
mds arriesgada que las anteriores

hay ciertos tipos de
grupos dedicados a
conductas colectivas
presentes
virtualmente en toda la
sociedad

que ayudan a
identificar las
diferencias que existen;
entre grupos que
manifiestan una
conducta colectiva




