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CONDUCTACONDUCTA
COLECTIVACOLECTIVA

Investigaciones sobre laInvestigaciones sobre la
Conducta ColectivaConducta Colectiva

Estudio del comportamiento de
los individuos en grupos, como

multitudes, movimientos
sociales o pánicos masivos.

Estructura y Proceso deEstructura y Proceso de
GrupoGrupo

La estructura se refiere a la
organización del grupo (roles y

jerarquías), mientras que el
proceso es la dinámica de

interacción entre sus miembros.

LiderazgoLiderazgo

Proceso en el que una persona
influye en un grupo para

alcanzar objetivos comunes,
motivando y guiando a los

miembros.

Experimentos enExperimentos en
LiderazgoLiderazgo

Estudios que exploran cómo los
estilos de liderazgo afectan el

comportamiento y rendimiento
del grupo (ej. autoritario,

democrático).

EjemploEjemplo
Estudios sobre el

comportamiento de las
multitudes durante eventos

deportivos o manifestaciones.

En una empresa, la estructura
podría ser jerárquica (jefe y
subordinados) y el proceso

grupal podría incluir reuniones
de equipo y resolución de

problemas.

EjemploEjemplo

EjemploEjemplo
El líder de un equipo de trabajo

que inspira a los demás a
alcanzar las metas del proyecto.

EjemploEjemplo

El experimento de la "Prisión de
Stanford" de Philip Zimbardo,
donde los líderes (guardias)

mostraron conductas abusivas
hacia los prisioneros en una

situación de poder.


