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ENTREVISTA 

OBJETIVO ESTRUCTURA 
ESTRUCTURADAS SEMIESTRUCTURADAS

Razón por la que se realiza la
entrevista  

siguen preguntas
preestablecidas y se aplica a

todos los candidatos de forma
igual

formato de la entrevista 
se tiene un guión pero no se
puede adaptar a la situación 

Existen tres tipos de entrevistas: 
Las entrevistas son un diálogo entre dos o más

personas, donde el entrevistador formula
preguntas y el entrevistado las responde.

Algunas de sus características principales 

ELEMENTOS DE LA ENTREVISTA TIPOS DE ENTREVISTA

UDS

PREGUNTAS TECNICAS
las técnicas que se utilizaran

para obtener información 
las preguntas que se aran 

NO ESTRUCTURADAS
se deja a la libre elección del

entrevistador las preguntas y el
orden  

Las entrevistas también pueden clasificarse
según el número de participantes, pudiendo

ser individuales, grupales o paneles de
entrevista. 


